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In temeiul art. 108 din Constitujia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, al art. 31 alin. (1) §i (5) din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, §i al art. 554 alin. (4) §i (7) din Ordonanja de urgenja a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrate, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Prezenta hotarare are ca obiect aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

denumit in continuare Regulamentul.

A rt. 2. - Regulamentul se aplica personalului contractual din:

a) institujiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 

privind finanjele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, autoritajile administrajiei 

publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 5 din Legea nr. 273/2006 privind 

finanjele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, autoritajile administrative 

autonome, precum §i institujiile din subordinea acestora care sunt finanjate integral din bugetul 

de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) institujiile §i autoritajile publice finanjate din venituri proprii §i subvenjii acordate de la bugetul 

de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

c) institujiile §i autoritajile publice finanjate integral din venituri proprii;

d) institujiile §i autoritajile publice ale caror conducatori sunt persoane angajate in temeiul unui 

contract, altul decat contractul individual de munca.

Art. 3. - (1) Dispozijiile Regulamentului nu se aplica:

a) institujiilor §i autoritajilor publice, inclusiv celor prevazute la art. 2 , care prin statute sau alte 

acte normative specifice domeniului de activitate au reglementat incadrarea §i promovarea 

personalului contractual;

b) institujiilor §i autoritajilor publice prevazute la art. 2 , pentru posturile vacante sau temporar 

vacante pentru a caror ocupare exista condijia ca participanjii la concurs sa fie angajaji in cadrul 

acestora, sau unitajilor care funcjioneaza in subordinea/sub autoritatea acestora, dupa caz.
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(2) In vederea organizarii ocuparii posturilor vacante/temporar vacante prevazute la alin. (1) lit.

b), conducatorii institujiilor §i autoritajilor publice aproba prin act administrativ regulamente, 

proceduri sau metodologii, dupa caz.

Art. 4. - Pentru institujiile din sistemul najional de aparare, ordine publica §i siguranja najionala, 

aspecte specifice procedurale referitoare la condijiile de participare la concursul/examenul 

organizat pentru ocuparea numai a posturilor corespunzatoare funcjiilor contractuale, precum §i 

la organizarea §i desfa§urarea concursului/examenului pot fi reglementate prin act administrativ 

al conducatorilor institujiilor §i autoritajilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, 

Partea I.

A rt. 5. - In aplicarea prezentei hotarari, pentru organizarea §i dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, conducatorii autoritajilor sau institujiilor 

publice pot aproba, prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, 

publicate pe pagina de internet a autoritajii sau institujiei publice emitente.

Art. 6. - In injelesul prezentei hotarari, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele 

semnificajii:

a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra 

evaluarii candidaturilor depuse §i a candidajilor in cadrul procedurilor de angajare, precum §i de 

promovare a personalului contractual;

b) comisie de solujionare a contestajiilor - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, 

conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidaji la ocuparea 

unui post, prin angajare ori promovare, asupra menjinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor 

stabilite de comisia de concurs;

c) cariera - evolujia ansamblului situajiilor juridice §i efectelor produse, prin promovare intr-o 

funcjie superioara, care intervin de la data na§terii raportului de munca al salariatului §i pana in 

momentul incetarii acestui raport;

d) locul desfa§urarii concursului - un spajiu din sediul autoritajii sau institujiei publice 

organizatoare a concursului sau un alt spajiu apt sa asigure condijii optime de desfa§urare a 

probelor de concurs;

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei 

funcjii de nivel superior celei dejinute, ca urmare a indeplinirii condijiilor prevazute de lege §i a 

promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii;

f) angajare - ansamblul proceselor §i procedurilor aplicate de autoritajile §i institujiile publice, 

conform competenjelor prevazute de lege in organizarea §i desfa§urarea concursurilor, destinate 

identificarii §i atragerii de candidaji in vederea ocuparii posturilor vacante sau, dupa caz, 

temporar vacante, precum §i incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g) post aferent funcjiei contractuale - pozijie in structura organizatorica a unei autoritaji sau 

institujii publice pentru care sunt stabilite atribujii §i responsabilitaji cu limita de competenja, 

conform actelor normative de organizare §i funcjionare ale autoritajii sau institujiei publice 

respective.

Art. 7. - Managementul carierei personalului contractual se asigura de catre:
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a) autoritaji §i institujii publice angajatoare, cu aplicarea principiilor egalitajii de §anse, motivarii §i 

transparenjei;

b) salariat, prin imbunatajirea performanjelor profesionale §i prin perfecjionare continua in 

vederea dezvoltarii profesionale individuale.

A rt. 8. - Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit legii.

A rt. 9. - Dupa nivelul atribujiilor, posturile aferente unor funcjii contractuale se clasifica in posturi 

de conducere §i posturi de execujie.

A rt. 10. - Repartizarea posturilor aferente funcjiilor contractuale in structura organizatorica se 

stabile§te in baza activitajilor, atribujiilor §i funcjiilor stabilite prin acte normative pentru 

autoritatea sau institujia publica respectiva.

Art. 11. - (1) Fi§a postului aferenta unei funcjii contractuale stabile§te §i delimiteaza, in principal, 

urmatoarele elemente:

a) limitele de competenja aferente exercitarii funcjiei;

b) cerinjele §i condijiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a ocupa postul 

respectiv;

c) atribujiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fi§ei postului sunt cuprinse in 

modelul prevazut in anexa nr. 1.

A rt. 12. - Persoanele care sunt incadrate pe o funcjie de execujie cu grad/treapta de debutant 

indeplinesc atribujii specifice funcjiei, in scopul cunoa§terii activitajii §i a obiectivelor autoritajii 

sau institujiei publice, precum §i in scopul deprinderii abilitajilor specifice exercitarii funcjiei.

A rt. 13. - Promovarea se face prin concurs sau examen §i reprezinta modalitatea de ocupare, ca 

urmare a promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei funcjii:

a) cu grad superior celui dejinut/cu treapta profesionala superioara celei dejinute anterior 

promovarii;

b) cu un nivel superior de studii;

c) de conducere.

Art. 14. - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei funcjii 

contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana care 

Tndepline§te condijiile generale §i condijiile specifice stabilite prin fi§a postului pentru ocuparea 

respectivei funcjii contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se 

face prin examen.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Tndepline§te condijiile 

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 

ulterioare, §i cerinjele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanja de urgenja a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederajiei Elvejiene;

b) cunoa§te limba romana, scris §i vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

e) mdepline§te condijiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condijii specifice 

potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar§irea unei infracjiuni contra securitajii najionale, 

contra autoritajii, contra umanitajii, infracjiuni de corupjie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori 

contra mfaptuirii justijiei, infracjiuni savar§ite cu intenjie care ar face o persoana candidata la 

post incompatibila cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideaza, cu excepjia 

situajiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 

ocupa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a 

folosit pentru savar§irea infracjiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguranja a 

interzicerii ocuparii unei funcjii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea §i funcjionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

A rt. 16. - Condijiile specifice pe care trebuie sa le mdeplineasca persoana care participa la 

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fi§ei 

postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla funcjia vacanta sau temporar 

vacanta, dupa caz, conform statului de funcjii.

A rt. 17. - (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurilor 

din cadrul institujiilor sau autoritajilor publice propune organizarea concursului de ocupare a 

postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobata de conducatorul autoritajii sau institujiei publice, 

Tnsojita de fi§a de post corespunzatoare funcjiei contractuale vacante sau temporar vacante, 

intocmita §i aprobata in condijiile legii, este transmisa compartimentului resurse umane sau, 

dupa caz, compartimentului care asigura organizarea §i desfa§urarea concursului Tn vederea 

demararii acestuia §i trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, funcjiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel 

§i grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia §i tematica;

c) propuneri privind componenja comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solujionare a 

contestajiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa §i/sau proba practica §i interviu, proba suplimentara, 

dupa caz;

e) alte menjiuni referitoare la organizarea concursului sau la condijiile de participare.
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(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de 

informare §i documente expres indicate, cu relevanja pentru funcjia contractuala vacanta sau 

temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia mtocmita de catre structura 

de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobata de 

conducatorul autoritajii sau institujiei publice §i transmisa compartimentului resurse umane sau 

compartimentului care asigura organizarea §i desfa§urarea concursului.

(4) Tematica concursului se stabile§te pe baza bibliografiei.

A rt. 18. - (1) Autoritatea sau institujia publica organizatoare are obligajia sa publice anunjul 

privind concursul, cu cel pujin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a 

concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pujin 10 zile lucratoare inainte de 

data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la 

sediul acesteia §i pe pagina proprie de internet, la secjiunea special creata in acest scop, dupa 

caz.

(2) Anunjul afisat pe pagina proprie de internet a autoritajii sau institujiei publice organizatoare a 

concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla 

acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinate 

sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidajilor pentru mtocmirea dosarului de concurs, locul de depunere 

a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, 

ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) condijiile generale prevazute la art. 15, condijiile specifice prevazute in fisa de post, precum si 

cerinjele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanja de urgenja a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot 

depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de 

concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot 

depune si in care se afiseaza rezultatele contestajiilor, precum si termenul in care se afiseaza 

rezultatele finale.

(3) Anunjul prevazut la alin. (2) se menjine pe pagina de internet a autoritajii sau institujiei 

publice organizatoare timp de cel pujin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale 

concursului.

(4) Anunjul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin 

intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea 

concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a 

concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.
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(7) In situajia in care autoritajile sau institujiile publice considera necesar, pot asigura publicarea 

anunjului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Art. 19. - (1) Prin act administrativ al conducatorului autoritajii sau institujiei publice 

organizatoare a concursului, in condijiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, 

respectiv comisia de solujionare a contestajiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anunjului 

de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solujionare a contestajiilor, 

cu excepjia secretarului, sunt, de regula, salariaji cu raport de munca cu funcjii de conducere 

sau funcjii de execujie pentru care este prevazut cel pujin acelasi nivel de studii si grad 

profesional.

(3) In situajia in care nu exista salariaji cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in 

comisia de solujionare a contestajiilor pot fi nominalizaji si salariaji cu raport de serviciu care au 

cel pujin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solujionare a contestajiilor au fiecare Tn 

componenja lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariate comisiei de solujionare a contestajiilor se 

asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al autoritajii sau 

institujiei publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care 

asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solujionare a contestajiilor si 

este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) Pentru institujiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un 

reprezentant al organizajiei profesionale, in condijiile prevazute de lege.

(8) Pentru institujiile publice din sistemul sanitar, organizajia sindicala reprezentativa la nivel de 

unitate va nominaliza un reprezentant al organizajiei sindicale, care va avea rolul de observator 

Tn comisia de concurs.

(9) In situajia in care in cadrul institujiei publice din sistemul sanitar nu exista sindicat 

reprezentativ, sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munca isi vor desemna 

reprezentanji in comisia de concurs in calitate de observatori.

(10) La solicitarea organizajiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresata autoritajii sau 

institujiei publice organizatoare a concursului, cu excepjia institujiilor publice din sistemul sanitar, 

pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidaji, 

un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea organizajiei sindicale 

reprezentative la nivel de unitate trebuie sa fie rnsojita de documente justificative care sa ateste 

mdeplinirea condijiilor prevazute la art. 21. Condijia prevazuta la alin. (2) este verificata de 

autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului, in funcjie de vechimea in 

specialitatea studiilor a persoanei desemnate, jinand cont de prevederile art. 72 alin. (2), prin 

compartimentul resurse umane sau, dupa caz, compartimentul care asigura organizarea si 

desfasurarea concursului.
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(11) Membrii desemnaji potrivit prevederilor alin. (10) trebuie sa indeplineasca condijiile 

prevazute la art. 21 alin. (1).

(12) Prin act administrativ al conducatorului autoritajii sau institujiei publice organizatoare a 

concursului, comisia de concurs si comisia de solujionare a contestajiilor pot fi modificate pentru 

punerea Tn aplicare a alin. (11) pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de catre 

candidaji sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

A rt. 20. - (1) Autoritatea ori institujia publica organizatoare a concursului poate desemna ca 

membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solujionare a contestajiilor salariaji din 

cadrul altor autoritaji sau institujii publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariaji;

b) daca salariajii din cadrul autoritajii sau institujiei publice nu indeplinesc condijiile prevazute de 

lege pentru a fi desemnaji in comisia de concurs, respectiv in comisia de solujionare a 

contestajiilor;

c) daca salariajii din cadrul autoritajii sau institujiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict 

de interese si/sau incompatibilitate.

(2) In situajia prevazuta la alin. (1), conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a 

concursului se adreseaza conducatorului autoritajii sau institujiei publice in cadrul careia 

considera ca isi desfasoara activitatea salariajii care indeplinesc condijiile prevazute de lege 

pentru a fi desemnaji membri in comisia de concurs/comisia de solujionare a contestajiilor si 

solicita nominalizarea unui/unor salariat/salariaji pentru a fi desemnat/desemnaji ca 

membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solujionare a contestajiilor.

A rt. 21. - (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solujionare a contestajiilor trebuie sa 

mdeplineasca cumulativ urmatoarele condijii:

a) condijia prevazuta la art. 19 alin. (2);

b) sa aiba cunostinje in unul dintre domeniile funcjiei pentru care se organizeaza concursul sau 

cunostinje generale in administrajia publica;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii funcjiilor de conducere, cel pujin doi dintre 

membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solujionare a contestajiilor trebuie sa 

dejina funcjii de conducere.

Art. 22. - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau Tn comisia 

de solujionare a contestajiilor persoana care a fost sancjionata disciplinar, iar sancjiunea 

aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru Tn 

comisia de solujionare a contestajiilor.

A rt. 23. - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de 

solujionare a contestajiilor persoana care se afla in urmatoarele situajii:

a) are relajii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaji sau interesele patrimoniale ale 

sale ori ale sojului sau sojiei pot afecta imparjialitatea si obiectivitatea evaluarii;
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b) este soj, sojie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaji ori cu 

un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solujionare a contestajiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situajia ocuparii funcjiei de conducere pentru care se organizeaza 

concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidaji.

A rt. 24. - (1) Situajiile prevazute la art. 22 si 23 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de 

conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre 

candidaji ori de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii 

concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solujionare a contestajiilor au obligajia sa 

informeze, Tn scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese 

care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai 

comisiei de solujionare a contestajiilor au obligajia sa se abjina de la participarea ori luarea 

vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existenjei unei situajii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul 

administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solujionare a contestajiilor se 

modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, 

prin mlocuirea persoanei aflate in respectiva situajie.

(4) In cazul in care situajia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior 

desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se 

recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situajie de incompatibilitate sau conflict 

de interese, sub rezerva asigurarii validitajii evaluarii a cel pujin doua treimi din numarul 

membrilor comisiei de concurs.

(5) In situajia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel pujin doua treimi din numarul 

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

A rt. 25. - Nemdeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solujionare a contestajiilor 

a obligajiei prevazute la art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fara 

motive obiective constituie abatere disciplinara si se sancjioneaza potrivit legii.

A rt. 26. - (1) In funcjie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru 

care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situajia in care o autoritate sau institujie publica organizeaza in aceeasi perioada concurs 

pentru ocuparea mai multor funcjii similare din punctul de vedere al atribujiilor, se poate constitui 

o singura comisie de concurs, respectiv de solujionare a contestajiilor.

A rt. 27. - (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atribujii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidajilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si 

interviul, dupa caz;
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g) semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al 

selecjiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solujionare a contestajiilor au urmatoarele atribujii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidaji cu privire la nerespectarea prevederilor 

legale privind organizarea §i desfa§urarea concursului;

b) solujioneaza contestajiile depuse de candidaji cu privire la selecjia dosarelor §i cu privire la 

notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele 

de concurs, renoteaza proba scrisa §i/sau proba practica §i interviul, dupa caz, cu respectarea 

prevederilor art. 44 alin. (1);

c) semneaza procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de 

contestajii.

(3) Pre§edintele comisiei de concurs, pe langa atribujiile prevazute la alin. (1), Tndepline§te §i 

urmatoarele atribujii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidajilor 

pentru fiecare etapa a concursului;

c) Tn situajia Tn care o persoana cu dizabilitaji este declarata "admis" la selecjia dosarelor de 

concurs, informeaza conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a concursului de 

angajare despre situajia intervenita conform art. 49 alin. (2).

(4) Pre§edintele comisiei de solujionare a contestajiilor, pe langa atribujiile prevazute la alin. (2), 

Tndepline§te §i urmatoarele atribujii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestajiilor pentru a fi comunicate candidajilor 

pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Art. 28. - Secretarul comisiilor de concurs §i de solujionare a contestajiilor are urmatoarele 

atribujii principale:

a) prime§te dosarele de concurs ale candidajilor §i le atribuie acestora un cod numeric pentru 

identificare, care corespunde cu numarul de Tnregistrare al dosarului de concurs;

b) prime§te §i Tnregistreaza contestajiile depuse de candidaji;

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solujionare a 

contestajiilor, la solicitarea pre§edintelui comisiei;

d) Tntocme§te §i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solujionare a 

contestajiilor Tntreaga documentajie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul- 

verbal al selecjiei dosarelor, precum §i proceseleverbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afi§area rezultatelor objinute de candidaji la probele concursului, respectiv a 

rezultatelor eventualelor contestajii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) Tndepline§te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfa§urare a concursului.

A rt. 29. - In Tndeplinirea atribujiilor prevazute la art. 27 §i 28, membrii comisiei de concurs, ai 

comisiei de solujionare a contestajiilor, precum §i persoanele care asigura secretariatul acestor 

comisii au obligajia de a respecta confidenjialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
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Art. 30. - (1) Pentru activitatea desfafurata in cadrul comisiei de concurs, precum f i  pentru cea 

desfafurata in cadrul comisiei de solujionare a contestajiilor, membrii f i  secretarii acestora au 

dreptul la o indemnizajie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe jara garantat in 

plata.

(2) Indemnizajia prevazuta la alin. (1) se platefte de catre autoritatea sau institujia publica in al 

carei stat de funcjii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

A rt. 31. - Desfafurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de 

depunere a dosarelor candidajilor f i  data afifarii rezultatelor finale ale concursului.

A rt. 32. - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, in funcjie 

de complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selecjia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa fi/sau proba practica, in situajia in care este necesara verificarea abilitajilor 

practice;

c) interviul.

(2) In situajia in care in fifa  de post sunt prevazute competenje lingvistice sau in domeniul 

tehnologiei informajiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfafoara ulterior 

afifarii rezultatelor la selecjia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anunjul de 

concurs pentru proba scrisa fi/sau proba practica, dupa caz, sau proba interviu, in cazul 

posturilor prevazute la art. 66.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al conducatorului institujiei sau 

autoritajii publice se aproba procedura de organizare f i  desfafurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidajii declaraji adm ifi la etapa precedenta. 

A rt. 33. - Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de 

concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solujionare a contestajiilor, dupa caz.

Art. 34. - In vederea participarii la concurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de 10 

zile lucratoare de la data afifarii anunjului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile 

lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

A rt. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidajii vor prezenta un dosar care va conjine 

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor f i  ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum f i  copiile documentelor care atesta indeplinirea condijiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau institujia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 

sa ateste vechimea in munca f i  in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinja medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 

medicul de familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infracjiuni 

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 

funcjionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 

candidajii mscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de mvajamant, sanatate sau protecjie 

sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitaji sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinjei menjionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinja care atesta starea de sanatate conjine, in clar, numarul, data, numele emitentului 

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatajii. Pentru 

candidajii cu dizabilitaji, in situajia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinja care atesta 

starea de sanatate trebuie insojita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, 

emis in condijiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare 

Tntr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insojite de documentele originale, care 

se certifica cu menjiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere 

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor si care 

nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informajiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la 

alin. (1) lit. f), anterior datei de susjinere a probei scrise si/sau probei practice. In situajia in care 

candidatul solicita expres in formularul de mscriere la concurs preluarea informajiilor direct de la 

autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institujia publica organizatoare 

a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institujia 

publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In funcjie de decizia conducatorului autoritajii sau institujiei publice, dosarele de concurs se 

depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura 

organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidaji prin Posta Romana, 

serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritajilor sau 

institujiilor publice mauntrul termenului prevazut la art. 34.
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(8) In situajia Tn care candidajii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul de 

curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale institujiilor sau autoritajilor 

publice, candidajii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre 

ace§tia §i au obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele 

prevazute la alin. (1) lit. b) -e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 

desfa§urarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa 

caz, sub sancjiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin po§ta electronica sau prin platformele informatice ale 

autoritajilor sau institujiilor publice se realizeaza Tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar Tn forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) §i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitaji poate Tnainta comisiei de 

concurs, Tn termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru 

asigurarea accesibilitajii probelor de concurs.

A rt. 36. - (1) In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a 

dosarelor Tn cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv Tn termen de o zi 

lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligajia de a 

selecta dosarele de concurs pe baza Tndeplinirii condijiilor de participare §i de a consemna Tn 

borderoul individual rezultatul selecjiei.

(2) Dupa finalizarea selecjiei dosarelor se va Tncheia un proces-verbal, care va fi semnat de 

catre toji membrii comisiei.

A rt. 37. - (1) Rezultatele selecjiei dosarelor de concurs se afi§eaza de catre secretarul comisiei 

de concurs, cu menjiunea "admis" sau "respins", Tnsojita, dupa caz, de motivul respingerii, la 

sediul autoritajii ori institujiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de 

internet a autoritajii sau institujiei publice, Tn termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului 

prevazut la art. 36 alin. (1).

(2) In situajia Tn care Tntre membrii comisiei de concurs exista diferenje de opinie care nu au 

putut fi solujionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins Tn funcjie de opinia 

majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de 

concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, §i o 

consemneaza Tn borderoul individual.

(3) Pana Tn ultima zi prevazuta pentru selecjia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita 

candidajilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1), pentru 

desfa§urarea concursului.

A rt. 38. - (1) Proba scrisa consta Tn redactarea unei lucrari §i/sau Tn rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cuno§tinjele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se 

organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs, 

astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analiza §i sinteza a candidajilor, Tn concordanja cu nivelul 

§i specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
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(4) In cazul unui numar mare de candidaji inscrifi, concursul pentru ocuparea unui post vacant 

sau temporar vacant se desfafoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei f i  a tematicii de 

concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfafoara 

proba scrisa, comisia intocmefte doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea 

unei lucrari.

(6) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile 

inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de 

doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa 

candidajilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se 

desfafoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidenjialitajii subiectelor 

propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toji membrii comisiei de concurs f i  se inchid in plicuri 

sigilate purtand ftampila autoritajii sau a institujiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabilefte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica 

odata cu subiectele f i  se afifeaza la locul desfafurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidajilor, in vederea 

indeplinirii formalitajilor prealabile, respectiv verificarea identitajii. Verificarea identitajii 

candidajilor se face pe baza carjii de identitate sau a oricarui alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidajii care nu sunt prezenji la 

efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitajii prin prezentarea carjii de identitate 

sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, 

se considera absenji, respectiv respinfi.

(11) In situajia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi f i este 

admis la selecjia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institujia sau 

autoritatea publica a organizat concurs in aceeafi zi f i  la aceeafi ora, acesta se prezinta la 

proba scrisa pentru un singur post.

(12) Dupa verificarea identitajii candidajilor, iefirea din sala a acestora atrage eliminarea din 

concurs, cu excepjia situajiilor de urgenja in care aceftia sunt insojiji de unul dintre membrii 

comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabilefte de comisia de concurs in funcjie de gradul de dificultate f i 

complexitate al subiectelor, dar nu poate depafi 3 ore.

(14) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidajilor care 

intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum f i  a 

secretarului de concurs.

(15) In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitajilor 

prealabile f i  a celor ulterioare finalizarii probei, candidajilor nu le este permisa dejinerea sau 

folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare 

la distanja.



(16) Nerespectarea dispozijiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba 

de concurs, situajie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie menjiunea 

"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sancjiunea anularii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau 

institujia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, 

dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coljul din dreapta sus, se lipefte astfel incat datele 

inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritajii sau institujiei publice 

organizatoare a concursului, cu excepjia situajiei in care exista un singur candidat pentru postul 

vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligajia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligajia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul- 

grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze 

borderoul mtocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 .

A rt. 39. - Proba practica consta in testarea abilitajilor si aptitudinilor practice ale candidatului in 

vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 40. - (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care 

va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situajiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerinjelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institujiei/autoritajii publice poate 

stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara 

proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea 

abilitajilor si aptitudinilor practice ale candidajilor si metodologia de masurare, precum si 

punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un 

proces-verbal, Tntocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei 

comisii si de candidat.

A rt. 41. - (1) In cadrul interviului se testeaza abilitajile, aptitudinile si motivajia candidajilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs Tn ziua 

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea 

interviului sunt:

a) abilitaji si cunostinje impuse de funcjie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivajia candidatului;

d) comportamentul in situajiile de criza;

e) abilitaji de comunicare;

f) inijiativa si creativitate.
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(3) In funcjie de cerinjele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare 

prevazute la alin. (2) lit. d) f i  e) sunt stabilite opjional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include f i  criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii f i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se susjine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data susjinerii probei scrise fi/sau 

probei practice, dupa caz.

(6) Data f i  ora susjinerii interviului se afifeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa 

fi/sau practica, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. 

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, 

religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de 

sex.

(8) Intrebarile f i  raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, 

intocmita de secretarul comisiei de concurs, f i  se semneaza de membrii acesteia f i  de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra f i  audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu 

aprobarea prefedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al 

candidajilor, objinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in condijiile legii, timp de minimum un an de la data 

afifarii rezultatelor finale ale concursului.

A rt. 42. - Pentru fiecare proba a concursului se stabilefte un punctaj de maximum 100 de 

puncte.

Art. 43. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi 

numerotata, cu excepjia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului 

vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise fi/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de 

corectare/notare f i  se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este 

prevazut in anexa nr. 5, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei 

probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu excepjia cazului in care exista un singur candidat pentru 

ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare 

lucrare scrisa, f i  se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru 

proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al 

comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solujionare a 

contestajiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidajilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidajilor se 

anuleaza f i  nu se mai corecteaza. Menjiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat f i  pe
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borderoul individual de notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se Tn 

procesul-verbal.

A rt. 44. - (1) In situajia Tn care pentru o lucrare se Tnregistreaza diferenje mai mari de 10 puncte 

Tntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toji membrii 

acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferenje mai mari 

de 10 puncte Tntre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de 

membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic §i punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

A rt. 45. - (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declaraji admi§i la proba scrisa candidajii care au objinut:

a) minimum 50 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcjiilor 

contractuale de execujie;

b) minimum 70 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcjiilor 

contractuale de conducere.

Art. 46. - (1) Interviul §i proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare §i a 

punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei 

practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) §i art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de 

evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs Tn parte, 

pentru fiecare candidat, §i se noteaza Tn borderoul individual de notare.

(3) Sunt declaraji admi§i la interviu §i/sau proba practica candidajii care au objinut:

a) minimum 50 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcjiilor 

contractuale de execujie;

b) minimum 70 de puncte, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcjiilor 

contractuale de conducere.

Art. 47. - (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor objinute la proba 

scrisa §i/sau la proba practica §i interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, Tn ordine descrescatoare, vor fi Tnscrise Tntr-un centralizator 

nominal, Tn care se va menjiona pentru fiecare candidat punctajul objinut la fiecare dintre probele 

concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre 

membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afi§are la sediul §i 

pe pagina de internet a autoritajii sau institujiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, Tn 

termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei §i conjine atat punctajul objinut, cat §i 

menjiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant 

candidatul care a objinut cel mai mare punctaj dintre candidajii care au concurat pentru acela§i 

post, cu condijia ca ace§tia sa fi objinut punctajul minim necesar.
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(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba 

scrisa, iar daca egalitatea se menjine, candidajii aflaji in aceasta situajie vor fi invitaji la un nou 

interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situajia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul 

care a objinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se menjine, candidajii 

aflaji in aceasta situajie vor fi invitaji la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va 

decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcjii contractuale vacante sau temporar 

vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

A rt. 48. - (1) Persoanele cu dizabilitaji au dreptul de a participa la concursurile de angajare 

pentru ocuparea funcjiilor contractuale pentru care mdeplinesc condijiile generale si specifice de 

participare stabilite la art. 15.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei funcjii contractuale se inscrie o persoana 

cu dizabilitaji, conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare, precum si comisia de 

concurs au obligajia de a asigura acesteia condijiile optime pentru testarea cunostinjelor 

teoretice si abilitajilor practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, 

adaptate Tn funcjie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care 

urmeaza sa o susjina.

Art. 49. - (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza mdeplinirii condijiilor de 

participare la concurs, comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidaji la 

dosarele de concurs rezulta mscrierea unor persoane cu dizabilitaji.

(2) In situajia in care persoana cu dizabilitaji este declarata "admis" la selecjia dosarelor de 

concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligajii:

a) de a informa conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a concursului de 

angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea 

accesibilitajii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj 

mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de 

concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare 

pe care le considera necesare;

b) de a menjiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de mscriere, 

afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52.

Art. 50. - Conducatorul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a concursului de recrutare 

are obligajia de a pune la dispozijia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii 

accesibilitajii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure 

desfasurarea probelor de concurs.

A rt. 51. - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in funcjie de tipul de 

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de 

prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a susjine probele concursului in alta sala de concurs faja de ceilalji candidaji;
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c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a 

cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidajii cu dizabilitaji au dreptul de a fi Tnsojiji pe durata probelor de concurs de catre un 

Tnsojitor sau de catre asistentul personal.

A rt. 52. - Regulile specifice aplicabile desfa§urarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de 

dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidajii cu dizabilitaji vizuale care implica dificultaji sau imposibilitatea citirii 

subiectelor la proba scrisa a concursului §i a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui 

test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 38 consta Tn asistenja Tn citirea subiectelor 

§i Tnregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei Tntr-un 

document semnat §i datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de 

ecran sau a unei tablete, Tn funcjie de opjiunea candidatului. In masura Tn care candidatul cu 

dizabilitaji vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului §i sa redacteze o 

lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la cererea acestuia, 

materialele de examen printate Tntr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidajii cu dizabilitaji auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidajii cu dizabilitaji locomotorii se asigura facilitajile de acces Tn institujie §i Tn sala 

de examen, precum §i, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale 

acestora. Pentru candidajii cu dizabilitaji locomotorii care implica dificultaji sau imposibilitatea 

redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a concursului prevazuta 

la art. 38 consta Tn Tnregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul 

comisiei de concurs Tntr-un document semnat §i datat.

A rt. 53. - Dupa afi§area rezultatelor objinute la selecjia dosarelor de Tnscriere, proba scrisa 

§i/sau proba practica §i interviu, dupa caz, candidajii nemuljumiji pot depune contestajie la 

compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i 

desfa§urarea concursului, Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data afi§arii rezultatului 

selecjiei dosarelor, respectiv de la data afi§arii rezultatului probei scrise §i/sau probei practice §i 

al interviului, sub sancjiunea decaderii din acest drept.

A rt. 54. - (1) In situajia contestajiilor formulate faja de rezultatul selecjiei dosarelor, comisia de 

solujionare a contestajiilor verifica Tndeplinirea de catre candidatul contestatar a condijiilor pentru 

participare la concurs Tn termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a 

contestajiilor.

(2) In situajia Tn care Tntre membrii comisiei de solujionare a contestajiilor exista diferenje de 

opinie care nu au putut fi solujionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" 

Tn funcjie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul 

comisiei de solujionare a contestajiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza 

opinie separata, motivata, §i o consemneaza Tn borderoul individual.

(3) In situajia contestajiilor formulate faja de rezultatul probei scrise, probei practice sau al 

interviului, comisia de solujionare a contestajiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
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raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestajiilor.

A rt. 55. - Comisia de solujionare a contestajiilor admite contestajia, modificand rezultatul 

selecjiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situajia in care:

a) candidatul indeplinefte condijiile pentru a participa la concurs, in situajia contestajiilor 

formulate faja de rezultatul selecjiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului f i  raspunsurilor din lucrarea 

scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor 

formulate f i  raspunsurilor candidajilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii 

raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inijial "respins" objine cel pujin punctajul minim 

pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

A rt. 56. - (1) Contestajia este respinsa in urmatoarele situajii:

a) candidatul nu indeplinefte condijiile specificate in anunjul de concurs, in situajia contestajiilor 

formulate faja de rezultatul selecjiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului f i  raspunsurilor din lucrarea scrisa sau 

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate f i 

raspunsurilor candidajilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solujionare a contestajiilor la proba scrisa, 

respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestajiile depuse se realizeaza prin afifare la sediul autoritajii 

sau institujiei publice organizatoare a concursului f i  pe pagina de internet a acesteia, la 

secjiunea special creata in acest scop, imediat dupa solujionarea contestajiilor.

(3) Rezultatele finale se afifeaza la sediul autoritajii sau institujiei publice organizatoare a 

concursului f i  pe pagina de internet a acesteia, la secjiunea special creata in acest scop, in 

termen de o zi lucratoare de la data afifarii rezultatelor solujionarii contestajiilor pentru ultima 

proba, prin specificarea menjiunii "admis" sau "respins".

A rt. 57. - A fifarea rezultatelor objinute de candidaji la probele concursului, precum f i  afifarea 

rezultatelor solujionarii contestajiilor f i  a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza 

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

A rt. 58. - Candidatul nemuljumit de modul de solujionare a contestajiei se poate adresa instanjei 

de contencios administrativ, in condijiile legii.

A rt. 59. - La finalizarea concursului se intocmefte un raport final al concursului, potrivit modelului 

prevazut in anexa nr. 6, care conjine modul de desfafurare a concursului f i  rezultatele objinute 

de candidaji, semnat de membrii comisiei de concurs f i  de secretarul acesteia, la care se 

anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

A rt. 60. - Autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului pune la dispozijia 

candidajilor interesaji, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,



respectiv de comisia de solujionare a contestajiilor, care sunt informajii de interes public, cu 

excepjia documentelor care conjin date cu caracter personal ale candidajilor, potrivit legii.

A rt. 61. - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in 

cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenja secretarului 

comisiei de concurs.

A rt. 62. - (1) In cazul in care, de la data anunjarii concursului si pana la afisarea rezultatelor 

finale ale acestuia, conducatorul autoritajii ori institujiei publice in al carei stat de funcjii se 

gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea 

prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea 

celor sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnaji prin act 

administrativ al conducatorului autoritajii ori institujiei publice.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solujionare 

a contestajiilor, de catre oricare dintre candidaji sau de catre orice persoana interesata.

(3) In situajia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu mcadrarea in termenele 

procedurale prevazute de prezenta hotarare si se constata ca sunt respectate prevederile legale 

privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul Tn care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Tncadrarea Tn termenele procedurale 

prevazute de prezenta hotarare, desfasurarea concursului va fi suspendata prin act administrativ 

al conducatorului autoritajii ori institujiei publice, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) constata existenja unor deficienje in 

respectarea prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului 

autoritajii sau institujiei publice care organizeaza concursul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul 

suspendarii.

A rt. 63. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii 

concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor 

prevazute de prezenta hotarare;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

A rt. 64. - In situajia constatarii necesitajii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului, 

autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligajii:

a) sa publice un anunj in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea 

anunjului de concurs;

b) sa informeze candidajii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice 

mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institujiei/autoritajii 

publice si/sau prin posta electronica.

Art. 65. - (1) In situajia reluarii procedurii de concurs prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b), candidajii 

au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse inijial 

la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.
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(2) In situajia in care concursul se anuleaza potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) f i  art. 63 lit. b), 

candidajii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei 

solicitari adresate in scris prefedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidajilor declaraji 

"respins", la solicitarea scrisa a acestora.

Art. 66. - Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii f i 

implementarii proiectelor cu finanjare din fonduri europene nerambursabile f i  a celor aferente 

gestionarii f i  implementarii Planului najional de redresare f i  rezilienja, pe perioada determinata, 

se realizeaza potrivit prevederilor prezentei hotarari referitoare la ocuparea posturilor temporar 

vacante.

Art. 67. - (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzator unei funcjii contractuale este obligat sa se prezinte la post in 

termen de 15 zile calendaristice de la data afifarii rezultatelor finale.

(2) Prin excepjie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise f i temeinic 

motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de 

la afifarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate 

depafi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile f i  completarile ulterioare, de la data afifarii rezultatelor finale ale 

concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art. 

66 este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post 

dintre cele prevazute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioada 

determinata, potrivit termenului prevazut in anunjul de concurs.

(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este 

declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a objinut nota finala imediat inferioara 

posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).

(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in condijiile alin.

(5), are obligajia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (3).

A rt. 68. - (1) Prin promovare se asigura evolujia in cariera a personalului contractual, prin 

trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o funcjie de conducere 

sau intr-o funcjie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanja generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile f i  completarile ulterioare.

Art. 69. - (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte 

profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar in situajia in care nu exista un asemenea 

post, se face prin transformarea postului din statul de funcjii in care acesta este incadrat in unul 

de nivel imediat superior.
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(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar Tn grade sau trepte profesionale se 

face prin examen, Tn baza unui referat Tntocmit de §eful ierarhic §i aprobat de conducatorul 

autoritajii sau institujiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana Tn ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la 

compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata Tn acest sens §i cuprinde 

urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia §i tematica examenului de promovare;

c) propuneri privind componenja comisiei de examinare §i a comisiei de solujionare a 

contestajiilor.

(4) Examenul de promovare Tn grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, 

semestrial sau anual, Tn funcjie de decizia conducatorului autoritajii ori institujiei publice.

Art. 70. - (1) Promovarea personalului contractual Tntr-o funcjie pentru care este prevazut un 

nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de funcjii Tn care acesta este 

Tncadrat Tntr-un post prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii universitare de 

licenja absolvite cu diploma de licenja sau echivalenta, al carui grad profesional este imediat 

superior celui de debutant, cu menjinerea gradajiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a objinerii, Tn timpul executarii 

contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institujie de 

Tnvajamant superior acreditata, Tn specialitatea Tn care angajatul T§i desfa§oara activitatea sau 

considerata de autoritatea ori institujia publica ca fiind utila pentru desfa§urarea activitajii, Tn 

masura Tn care atribujiile din fi§a postului sunt modificate Tn mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare Tntr-o funcjie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre 

§eful ierarhic superior, la cererea salariatului, Tnsojita de copia diplomei de licenja, respectiv a 

diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinja care atesta absolvirea studiilor, certificate cu 

menjiunea "conform cu originalul", §i este aprobata de catre conducatorul autoritajii sau institujiei 

publice.

Art. 71. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual Tn grade sau trepte profesionale 

sau Tntr-o funcjie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta Tn susjinerea unei 

probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilita de comisia de examinare, cu 

respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 §i 47-61.

(2) Proba practica se susjine Tn cazul funcjiilor contractuale la care este necesara verificarea 

abilitajilor practice, dupa caz.

Art. 72. - (1) Din comisia de examinare §i comisia de solujionare a contestajiilor la examenul de 

promovare a personalului contractual Tn grade sau trepte profesionale fac parte §i reprezentanjii 

organizajiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentanjii salariajilor, 

daca Tn statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidatul trebuie sa fi objinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanjelor
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profesionale individuale de cel pujin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si 

sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional dejinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidajii depun dosarul de examen care conjine in mod obligatoriu:

a) cerere de Tnscriere;

b) adeverinje eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta 

profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanjelor profesionale din ultimii 3 ani Tn care s-a aflat 

Tn activitate.

(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afla in concediu pentru incapacitate 

temporara de munca, in condijiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional. 

A rt. 73. - (1) Promovarea Tntr-o funcjie de conducere se face din randul salariajilor institujiei sau 

autoritajii publice care sunt incadraji pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii 

superior, respectiv studii universitare de licenja absolvite cu diploma de licenja sau echivalenta, 

pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 si 36-61 referitoare la ocuparea 

unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o funcjie de conducere, candidajii 

depun dosarul de concurs care conjine in mod obligatoriu:

a) cerere de Tnscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor 

specializari si/sau perfecjionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinje eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor 

universitare de licenja absolvite cu diploma de licenja sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea 

postului/funcjiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenja absolvite cu 

diploma de licenja sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o 

funcjie de conducere in funcjie de specificul activitajii autoritajii sau institujiei publice.

Art. 74. - (1) Anunjul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala 

Tntr-o funcjie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o funcjie de conducere 

se afiseaza la sediul autoritajii sau institujiei publice si, dupa caz, pe pagina de intranet a 

acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anunjul va conjine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

c) modalitatea de desfasurare a examenului.

A rt. 75. - Exercitarea cu caracter temporar a unei funcjii contractuale de conducere, vacante sau 

temporar vacante, se realizeaza pe durata determinata, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 76. - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sa mdeplineasca condijiile 

de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcjiei, stabilite prin
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fifa  de post, f i  sa nu aiba o sancjiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, potrivit 

prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile fi 

completarile ulterioare.

Art. 77. - Daca salariul corespunzator funcjiei contractuale pe care o exercita cu caracter 

temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 78. - Perioada desfafurata intr-o funcjie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera 

salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o funcjie cu grad/treapta de debutant, in urma 

promovarii concursului de angajare, f i  data incadrarii ca salariat intr-o funcjie cu grad/treapta 

imediat superioara, perioada de cel pujin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepjia situajiilor 

in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

Art. 79. - Perioada desfafurata intr-o funcjie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in situajia 

suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in condijiile legii.

A rt. 80. - (1) Perioada lucrata intr-o funcjie cu grad/treapta de debutant se desfafoara pe baza 

unui program aprobat de conducatorul autoritajii sau institujiei publice, la propunerea 

conducatorului compartimentului in care urmeaza sa if i desfafoare activitatea salariatul 

debutant.

(2) Prin programul de desfafurare a perioadei lucrate intr-o funcjie cu grad/treapta de debutant 

se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de 

formare la care trebuie sa participe salariatul, in condijiile legii;

b) planificarea activitajilor ce urmeaza sa fie desfafurate, in funcjie de nivelul cunoftinjelor 

teoretice f i al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoafterii specificului activitajii autoritajii sau institujiei publice, salariatului 

debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atribujiilor de serviciu de catre 

salariajii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfafura 

in coordonarea unui indrumator f i  nu poate depafi un sfert din durata activitajii salariatului 

debutant.

A rt. 81. - Indrumatorul este numit de conducatorul autoritajii sau institujiei publice, la propunerea 

conducatorului compartimentului in care if i desfafoara activitatea salariatul debutant.

A rt. 82. - Indrumatorul are urmatoarele atribujii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitaji de rezolvare a lucrarilor 

repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atribujiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfecjionare profesionala la care 

trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmefte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit 

modelului prevazut in anexa nr. 7.

A rt. 83. - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmefte un raport, potrivit modelului 

prevazut in anexa nr. 8.
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Art. 84. - Persoanele Tncadrate Tn funcjii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, 

la sfar§itul perioadei, Tn funcjia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Art. 85. - Prin act administrativ al conducatorului autoritajii sau institujiei publice, se constituie 

comisia de examinare §i comisia de solujionare a contestajiilor, cu respectarea prevederilor art. 

21-27.

Art. 86. - (1) Examenul de promovare organizat la sfar§itul perioadei Tn care salariatul a fost 

Tncadrat pe funcjia de debutant consta Tn susjinerea unui interviu, faja Tn faja sau online, dupa 

caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfa§urata de catre salariatul debutant, Tntocmit de 

Tndrumator, se ia Tn calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, 

ponderea acestuia Tn nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de 

examinare.

Art. 87. - (1) Comisia de examinare Tntocme§te un proces-verbal Tn care sunt consemnate 

Tntrebarile puse candidatului, precum §i raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat 

de candidat §i de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 

de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat Tn borderoul individual 

de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica Tn scris salariatului, prin orice mijloc de 

comunicare, Tn termen de doua zile lucratoare de la data susjinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemuljumit de rezultatul objinut poate depune contestajie Tn termen de o 

zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sancjiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solujionare a contestajiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal 

Tntocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica Tn scris salariatului debutant 

Tn termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestajiei.

A rt. 88. - Salariatul debutant nemuljumit de modalitatea de solujionare a contestajiei se poate 

adresa instanjei de contencios administrativ, Tn condijiile legii.

A rt. 89. - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea Tn funcjia, gradul sau treapta 

profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage Tncetarea de drept a 

contractului individual de munca al salariatului.

A rt. 90. - (1) Evaluarea performanjelor profesionale individuale ale personalului contractual, 

denumita Tn continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performanjelor profesionale 

individuale ale salariajilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, Tn perioada cuprinsa Tntre datele de 1 

ianuarie §i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toji salariajii care au desfa§urat 

efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin excepjie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza 

pentru o alta perioada Tn oricare dintre urmatoarele situajii:
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a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea 

raporturilor de munca ale personalului contractual in condijiile legii, daca perioada efectiv lucrata 

este de cel pujin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea 

raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in condijiile legii, daca 

perioada efectiv coordonata este de cel pujin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situajiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare parjiala si se 

realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situajiilor prevazute la 

alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 91. - (1) In realizarea evaluarii prevazute la art. 90, evaluatorul mtocmeste un raport de 

evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa funcjia de conducere pentru salariatul de execujie din subordine, 

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritajii 

sau institujiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa funcjia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritajii 

sau institujiei publice, pentru salariajii aflaji in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

c) conducatorul autoritajii sau institujiei publice, pentru salariajii aflaji in subordinea directa, 

precum si pentru salariajii care au calitatea de conducatori ai autoritajilor sau institujiilor publice 

aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjuncjii acestora.

Art. 92. - Conducatorul autoritajii sau institujiei publice poate delega prin act administrativ 

competenja de realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o funcjie de conducere imediat 

inferioara, dupa caz.

Art. 93. - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se mainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o funcjie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit 

structurii organizatorice a autoritajii sau institujiei publice, pentru personalul contractual de 

conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de 

execujie pentru care calitatea de evaluator aparjine persoanei de conducere direct subordonate 

contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa funcjia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritajii 

sau institujiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau Tn subordinea 

directa.

(3) In situajia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritajii sau institujiei publice, nu exista

o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se 

contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 94. - (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de 

performanja si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc Tn contractul individual de munca §i cuprind criteriile de 

performanja generale §i/sau criteriile specifice Tn funcjie de nivelul funcjiei §i domeniul de 

activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanjelor profesionale 

individuale prin raportare la nivelul funcjiei dejinute de persoana evaluata, cu respectarea 

prevederilor Tn domeniul legislajiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili §i alte 

criterii de evaluare Tn funcjie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanja pentru perioada evaluata §i pentru 

urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri 

sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului autoritajii sau 

institujiei publice, publicate pe pagina de internet a autoritajii sau institujiei publice emitente.

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performanjelor profesionale individuale ale 

personalului contractual de execujie §i de conducere, la Tnceputul perioadei evaluate persoana 

care are calitatea de evaluator stabile§te obiectivele individuale pentru personalul contractual a 

carui activitate o coordoneaza §i indicatorii de performanja utilizaji Tn evaluarea gradului §i 

modului de atingere a acestora, Tn raport cu atribujiile din fi§a postului, cuno§tinjele teoretice §i 

practice §i abilitajile necesare.

(6) Indicatorii de performanja prevazuji la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, 

Tn conformitate cu nivelul atribujiilor titularului funcjiei, prin raportare la cerinjele privind cantitatea 

§i calitatea muncii prestate.

(7) In toate situajiile, obiectivele individuale §i indicatorii de performanja se aduc la cuno§tinja 

personalului contractual la Tnceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanja pot fi revizuiji trimestrial sau ori de cate ori 

intervin modificari Tn activitatea ori Tn structura organizatorica a autoritajii sau institujiei publice. 

Prevederile alin. (4) se aplica Tn mod corespunzator.

(9) Punctajul final al evaluarii performanjelor profesionale individuale este media aritmetica dintre 

nota finala pentru Tndeplinirea obiectivelor §i nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj Tntre 1,00 §i 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj Tntre 2,51 §i 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c) pentru un punctaj Tntre 3,51 §i 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj Tntre 4,51 §i 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

A rt. 95. - Modelul raportului de evaluare anuala a performanjelor profesionale individuale ale 

personalului contractual este prevazut Tn anexa nr. 9 .

A rt. 96. - (1) Salariajii nemuljumiji de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la 

conducatorul autoritajii sau institujiei publice, Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea 

acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin po§ta cu confirmare de primire, prin 

Tnmanare personala sub semnatura.

(2) Conducatorul autoritajii sau institujiei publice solujioneaza contestajia Tn termen de 10 zile 

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestajiei. In acest sens, conducatorul
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autoritajii sau institujiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solujionarii 

contestajiei, care prezinta rezultatul analizei contestajiei, precum f i propuneri privind 

solujionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritajii sau institujiei publice poate admite contestajia, caz in care modifica 

raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestajia. Rezultatul 

contestajiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solujionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemuljumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instanjei de 

contencios administrativ, in condijiile legii.

A rt. 97. - (1) Incadrarea in noua funcjie ca urmare a promovarii examenului de promovare se 

face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, f ifa  de post se modifica f i  se completeaza cu noi atribujii. Obligajia 

de a completa fifa  postului aparjine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

A rt. 98. - (1) Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se in vedere 

inclusiv ziua cand au inceput f i  ziua cand s-au sfarfit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data f i  ora afifarii rezultatelor selecjiei sau a 

probelor de concurs f i  se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeafi ora la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe 

in prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se s farfe fte  intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi 

pana la sfarfitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 99. - Condijiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante 

sau temporar vacante care necesita studii universitare de licenja absolvite cu diploma de licenja 

sau echivalenta ori studii superioare de scurta durata absolvite cu diploma in perioada anterioara 

aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor f i 

specializarilor din Tnvajamantul universitar de lunga durata f i  scurta durata, respectiv 

nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenja f i  specializarilor f i  programelor de 

studii din cadrul acestora.

Art. 100. - Concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, precum f i concursul 

de promovare a personalului contractual pentru care a fost demarata procedura de organizare fi 

desfafurare pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se desfafoara in continuare 

potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 

corespunzator funcjiilor contractuale f i  a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale 

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu 

modificarile f i  completarile ulterioare.

Art. 101. - Prevederile referitoare la evaluarea anuala a performanjelor profesionale individuale 

ale personalului contractual de execujie f i  de conducere potrivit prezentei hotarari se realizeaza 

incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfafurata in anul 2023.

Art. 102. - In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, 
autoritajile fi institujiile publice au obligajia de a actualiza fifele posturilor
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corespunzatoare funcjiilor de conducere si de execujie, in conformitate cu modelul 
prevazut in anexa nr. 1.
Art. 103. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcjiilor 

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul 

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221 din 31 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 711/2010 privind aprobarea Regulamentului de stabilire a condijiilor 

de organizare si a modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor 

vacante sau temporar vacante corespunzatoare funcjiilor contractuale si a criteriilor de evaluare 

a performanjelor profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in 

funcjii, grade ori trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al 

Ministerului Muncii, Familiei si Protecjiei Sociale si institujiilor sau autoritajilor aflate in subordine, 

coordonare ori sub autoritate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 518 din 26 

iulie 2010;

c) Hotararea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si 

desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar 

vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performanjelor profesionale individuale la 

promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar, publicata in Monitorul 

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 419 din 23 iunie 2010.

Art. 104. - Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezenta hotarare.
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PRIM -M INISTRU 

NICO LAE-IO NEL CIUCA 

Contrasem neaza: 

p. M inistrul muncii §i solidarita jii sociale, 

M adalin-C ristian Vasilcoiu, 

secre tar de stat 

p. M inistrul apararii najionale, interimar, 

S im ona Cojocaru, 

secre tar de stat 

p. M inistrul afacerilor interne,

Aneta Matei, 

secre tar de stat 

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neac§u 

M inistrul sanatajii,

A lexandru Rafila 

p. M inistrul investijiilo r §i pro iecte lor europene, 

Bogdan Florin P a§cu j 

secre tar de stat 

p. M inistrul dezvoltarii, lucrarilor publice 

§i adm inistrajiei,

Marin Jole, 

secre tar de stat 

M inistrul educajiei,

Ligia Deca 

M inistrul finanjelor,

Adrian Caciu

Bucure§ti, 28 octombrie 2022.

Nr. 1.336.



AN EXA  Nr. 1

A utoritatea sau institu jia  publica 

Com partim entul

Aprob

Conducatorul autorita jii sau institu jie i publice

FI§A POSTULUI 
Nr......................

A. Informajii generale privind postul

1. Nivelul postului*:

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. Condijii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:

2. Perfecjionari (specializari):

3. Cunoftinje de operare/programare pe calculator (necesitate f i  nivel):

4. Limbi straine (necesitate f i  nivel) cunoscute:

5. Abilitaji, calitaji f i  aptitudini necesare:

6. Cerinje specifice***:

7. Competenja manageriala**** (cunoftinje de management, calitaji f i  aptitudini manageriale):

C. Atribujiile postului:

D. Sfera relajionala a titularului postului

1. Sfera relajionala interna:

a) Relajii ierarhice:

- subordonat faja de:

- superior pentru:

b) Relajii funcjionale:

c) Relajii de control:

d) Relajii de reprezentare:

2. Sfera relajionala externa:

a) cu autoritaji f i  institujii publice:

b) cu organizajii internajionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribujii f i  competenja*****:

E. Intocmit de:

1. Numele f i prenumele:

2. Funcjia de conducere:



3. Sem natura....................

4. Data Tntocmirii....................

F. Luat la cunostinja de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Sem natura....................

3. Data ....................

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Funcjia:

3. Sem natura....................

4. Data ....................

* Funcjie de execujie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma 

de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizajii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul funcjiilor de conducere.

***** Se vor trece atribujiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situajia in care salariatul 

se afla in imposibilitatea de a-§i indeplini atribujiile de serviciu (concediu de odihna, concediu 

pentru incapacitate de munca, delegajii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor 

specifica atribujiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua 

prin delegare.

AN EXA  Nr. 2

Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institujia publica: 

Funcjia solicitata:



Data organizarii concursului, proba scrisa §i/sau proba practica, dupa caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele §i prenum ele Institujia Funcjia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menjionez ca am luat cuno§tinja de condijiile de desfa§urare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 §i H  §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecjia persoanelor fizice 

Tn ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor 

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecjia datelor), Tn 

ceea ce prive§te consimjamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar 

urmatoarele:

Imi exprim consimjamantul □

Nu Tmi exprim consimjamantul □

cu privire la transmiterea informajiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal 

necesare Tndeplinirii atribujiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solujionare 

a contestajiilor §i ale secretarului, Tn format electronic.

Imi exprim consimjamantul □

Nu Tmi exprim consimjamantul □

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn condijiile legii certificatul 

de integritate comportamentala pentru candidajii Tnscrifi pentru posturile din cadrul sistemului de 

Tnvajamant, sanatate sau protecjie sociala, precum §i din orice entitate publica sau privata a 

carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varsta, persoane cu dizabilitaji 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 

psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimjamantului acordat 

prin prezentul formular.

Imi exprim consimjamantul □

Nu Tmi exprim consimjamantul □
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ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condijiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra 

consimjamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sancjiune 

disciplinara/mi s-a aplicat sancjiunea discip linara......................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 

in declarajii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

AN EXA  Nr. 3
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare 

Data inregistrarii

ADEVERINJA

Prin prezenta se atesta faptul ca d l/dn a ....................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I.....................

. se ria ....................nr........................ , C N P ..................... , a fost/este angajatul/angajata.....................,

in baza actului administrativ de numire nr............................ /contractului individual de munca, cu

norma intreaga/cu timp parjial d e ........................................... ore/zi, incheiat pe durata

nedeterminata/determinata, respectiv ...................... , inregistrat in registrul general de evidenja a

salariajilor cu nr...................... / .................... , in funcjia/meseria/ocupajia de1).......................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupajiilor din Romania §i la actele normative care stabilesc 

funcjii.

Pentru exercitarea atribujiilor stabilite in fi§a postului aferenta contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 ) ............................. in

specialitatea ......................

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, d l/dn a .....................

a dobandit:

- vechime in m unca:....................a n i......................lu n i......................zile;

- vechime in specialitatea studiilor:.................... a n i......................lu n i......................zile.

http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2022-11-10%23p-312709239


Nr.

crt.

M utajia

intervenita

Anul/luna/zi M eseria/Functia/O cupatia Nr. si data actului pe baza caruia se face 

Tnscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit 

urmatoarele mutajii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de 

munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut . zile de absenje nemotivate si . . . zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, d lu i/dne i.....................nu i s-a aplicat nicio sancjiune disciplinara/i s-a aplicat

sancjiunea discip linara......................

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului Tn declarajii, certificam ca datele 

cuprinse in prezenta adeverinja sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenum ele reprezentantului legal al anga jatoru lu i3)

Sem natura reprezentantului legal al angajatorului

§ tam p ila  angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta 

angajatorul in relajiile cu terjii.

AN EXA  Nr. 4

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat Tn 
data d e ....................pentru ocuparea fu n c to r  contractuale din cadrul . . .



Nr. crt. P redat lucrare Da/Nu Num ar de pagini scrise Sem natura candidatului 

(fara numele §i prenum ele candidatului)

1

AN EXA  Nr. 5

Borderou individual de notare

Funcjia contractuala pentru care se organizeaza concursul

Numele §i prenum ele m em brulu i Tn com isia de concurs sau Tn com isia de solu jionare a 

contesta jiilo r

Inform ajii privind selecjia dosare lor

Data selecjie i dosare lor

Num ele §i prenum ele 

candidatului

Rezultatul selecjie i 

dosarelor*)

M otivul respingerii**)

1

2

3

S em natura m em brului 

com isiei:

Inform ajii privind proba scrisa

Data desfa§urarii probei scrise

Num arul lucrarii Lucrare scrisa Punctaj test- 

grila
Punctaj la 

subiectul 1

Punctaj la 

subiectu l 2

Punctaj

la

subiectul

Punctaj la 

subiectu l 4

Punctaj la 

subiectu l 5

Punctaj***)

total



3

1

Numele si prenum ele ca n d ida tu lu i****):......................

2

Numele si prenumele cand ida tu lu i****):......................

3

Numele si prenumele cand ida tu lu i****):......................

Semnatura membrului comisiei:

Informajii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:

Numele si prenumele 

candidatului

Criterii de evaluare*****) Punctaj

maxim

Punctaj

acordat

Punctaj

total******)

1

2

3

4

5

6

Numele si prenumele 

candidatului

Criterii de evaluare*****) Punctaj

maxim

Punctaj

acordat

Punctaj

total******)

1

2

3

4

5

6



Num ele §i prenum ele 

candidatului

Criterii de evaluare*****) Punctaj

maxim

Punctaj

acordat

Punctaj

total******)

1

2

3

4

5

6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a 

articolului din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care §i-au pierdut 

valabilitatea, a condijiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse §i a oricaror 

alte informajii similare relevante, precum §i a unor informajii referitoare la documentele lipsa din 

dosarul de concurs.

***) Punctajul total se objine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toji membrii comisiei de 

concurs/comisiei de solujionare a contestajiilor au acordat notele.

*****) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

******) Punctajul total se objine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de 

evaluare.

Sem natura m em brulu i comisiei

AN EXA  Nr. 6

Raportul final al concursului
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Functia c o n tra c tu a l pentru care se organizeaza concursul:

1........................

2 ........................

Informatii privind selectia dosare lor

Data selectiei dosare lor

Num ele §i prenum ele candidatului Rezultatu l selectiei dosare lor M otivul respingerii dosarului

1.

2.

Observatii form ulate de catre m embrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatie i depuse la selectia dosare lor

Data contestatiei

Num ele §i prenum ele candidatului Rezultatu l contestatiei M otivul adm iterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Informatii privind proba scrisa

Num ele §i prenum ele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul

1.

2.

Informatii privind solutionarea contestatie i la proba scrisa

Num ele §i prenum ele candidatului Rezultatu l contestatiei M otivul adm iterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Informatii privind interviul

Num ele §i prenum ele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1.

2.



Inform ajii privind solu jionarea contesta jie i interviului

Num ele §i prenum ele candidatului Rezultatu l contestajie i M otivul adm iterii/respingerii contestajie i

1.

2.

Rezultatu l final al concursului

Num ele §i prenum ele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul

1.

2.

Funcjia contractuala

Num ele §i prenum ele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul

1.

2.

Funcjia contractuala

Com isia de concurs Sem natura

1

2

Secretarul com isiei de concurs

AN EXA  Nr. 7

RAPORT 
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institujia publica:

Numele §i prenumele salariatului debutant:

Funcjia:

Compartimentul:

Perioada de desfa§urare a activitajii Tn funcjia contractuala de debutant: de la .....................la . . .



Data evaluarii:

Criterii de evaluare pentru salaria jii de b u ta n j in vederea prom ovarii in grad Punctajul

ob jinut

1. Gradul de cunoa§tere a reg lem entarilor specifice dom eniului de activitate

2. Cunoa§terea specificu lui adm in istra jie i publice

3. Capacitatea de indeplin ire  a atribujiilor

4. Gradul de adaptabilitate §i flexib ilita te in indeplin irea atribu jiilo r

5. Capacitatea de transm itere a ideilor clar §i concis, in  scris §i/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra in tr-o  echipa, de a-§i aduce 

contribu jia prin participare efectiva, de a sprijin i activitatea echipei in realizarea ob iectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salaria jii de b u ta n j in vederea prom ovarii in treapta

1. Cunoa§terea specificu lui adm in istra jie i publice

2. Rapid itatea §i calitatea indeplin irii sarcin ilor alocate

3. Inijiativa

4. Capacitatea de re lajionare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina §i responsabilita te

Calificativ de evaluare1}:

1 Se completeaza cu "necorespunzator", respectiv "corespunzator". 

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat2):

2) Daca este cazul.



Numele §i prenum ele salariatulu i debutant:

Funcjia:

Semnatura:

Data:

Num ele §i prenum ele evaluatorului:

Funcjia:

Semnatura:

Data:

AN EXA  Nr. 8

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institujia publica:

Compartimentul:

1. Numele §i prenumele salariatului debutant:

2. Funcjia:

3. Perioada de desfa§urare a activitajii Tn funcjia contractuala de debutant: de l a .....................la .

4. Atribujiile de serviciu - conform fi§ei postului:

5. Activitajile desfa§urate efectiv:

6. Dificultaji Tntampinate pe parcurs:

7. Activitaji din afara institujiei Tn care s-a implicat:

Data intocm irii:

Semnatura:

AN EXA  Nr. 9

RAPORT-CADRU DE EVALUARE 
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institujia publica:

Compartimentul:

Numele §i prenumele salariatului evaluat:



Funcjia:

Data ultimei promovari:

Numele §i prenumele evaluatorului: 

Functia:

Perioada evaluata:

Nr. crt. O biective in perioada evaluata*) % din tim p Indicatori de perform anta Realizat (pondere)% Notare

Nota finala pentru indeplin irea ob iectivelor (media aritm etica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanta pentru perioada evaluata §i pentru 

urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri 

sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice 

emitente.

Nr. crt. Criterii de evaluare**) Nota Com entarii

1 Cuno§tinte profesionale §i abilitati

2 Calitatea, operativ itatea §i eficienta activ ita tilo r desfa§urate

3 Perfectionarea pregatirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in  echipa

5 Com unicare

6 Disciplina

7 Rezistenta la stres §i adaptabilitate

8 Capacitatea de asum are a responsabilita tii

9 Integritate §i etica profesionala

10



Nota pentru indeplin irea criteriilo r de evaluare (media aritm etica a notelor fiecarui criteriu de 

evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanja generale si/sau specifice in funcjie de 

nivelul postului. Conjinutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in 

funcjie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea 

criteriilor de evaluare)/2 

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultaji obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observajii:

Numele §i prenum ele salariatulu i evaluat:

Funcjia:

S em natura salariatulu i evaluat:

Data:

Numele §i prenum ele evaluatorului:

Funcjia:

S em natura evaluatorului:

Data:

Numele §i prenum ele persoanei care contrasem neaza: 

Funcjia:

S em natura persoanei care contrasem neaza:

Data:



Ministerul Sanatajii - MS

Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 

§i desfa§urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar 

vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist 

din im ita te  sanitare publice sau din direc^iile de sanatate publica, precum §i 

a func^iilor de §ef de sec^ie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din 

unita^ile sanitare fara paturi sau din direc^iile de sanatate publica, respectiv a 

func^iei de farmacist-§ef in unita^ile sanitare publice cu paturi
in  vigoare de la 26 ianuarie 2023

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023. Forma aplicabila la zi, 20 aprilie 2023 .

VSzand Referatul de aprobare nr. A.R. 1.420 din 26.01.2023 al Direcjiei politici de resurse umane Tn sSnState 

din cadrul Ministerului SSnat&Jii,

avand Tn vedere prevederile art. 3 din HotSrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- 

cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pIStit din fonduri 

publice, Legii nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sSnStSJii, republicata, cu modificSrile §i completarile 

ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificSrile §i completarile ulterioare, §i ale 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pIStit din fonduri publice, cu modificSrile §i completarile 

ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (1) §i (4) din HotarSrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea §i funcjionarea 

Ministerului SanStSJii, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

ministrul sSnatSJii emite urmatorul ordin:

Art. 1. - Se aprobS Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar 

vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitajile sanitare publice sau 

din direcjiile de sSnState publics, a funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din 

unitajile sanitare publice fara paturi sau din direcjiile de sanatate publica, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef Tn 

unitajile sanitare publice cu paturi, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. - Se aproba Metodologia privind desfa§urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar 

vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitajile sanitare publice sau 

din direcjiile de sanatate publica §i a funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din 

unitajile sanitare fara paturi sau din direcjiile de sanatate publica, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef in 

unitajile sanitare publice cu paturi, prevazuta in anexa nr. 2 .

Art. 3. - Se aproba Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza §i evaluarea activitajii profesionale 

§i f t iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr. 3 .

Art. 4. - Prevederile prezentului ordin se aplica unitajilor sanitare publice din rejeaua Ministerului Sanatajii, a 

autoritajilor administrajiei publice locale, a ministerelor §i institujiilor cu rejea sanitara proprie, precum §i 

direcjiilor de sanatate publica judejene, respectiv a municipiului Bucure§ti.

Art. 5. - Ordinul ministrului sanatajii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i 

desfa§urarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist §i

i n d a c o  Spitalul de Pneumofliziologie Tudor Vladimirescu la 20 04.2023.
___________  Document Lege5 - Copyright ©  2023 Indaco Systems.
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chimist din unitSJile sanitare publice, precum §i a funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de 

compartiment din unitSJile sanitare fSra paturi, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef in unitSJile sanitare publice 

cu paturi, publicat Tn Monitorul Oficial al RomSniei, Partea I, nr. 524 din 14 iulie 2015, cu modificarile §i 

completSrile ulterioare, se abrogS.

Art. 6. - Anexele nr. 1-3 fac parte integrants din prezentul ordin.

Art. 7. - Direcjia politici de resurse umane in sSnState, celelalte structuri din cadrul Ministerului SSnStSJii, 

unitSJile sanitare publice din rejeaua Ministerului SSnataJii, a autoritajilor administrajiei publice locale, a 

ministerelor §i institujiilor cu rejea sanitarS proprie, precum §i direcjiile de sSnState publics judejene, respectiv a 

municipiului Bucure§ti vorduce la indeplinire dispozijiile prezentului ordin.

Art. 8. - Concursurile de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, 

farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitSJile sanitare publice sau din direcjiile de sSnState publics, 

precum §i a funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitSJile sanitare fSrS paturi 

sau din direcjiile de sSnState publics, respectiv a funcjiilor de farmacist-§ef in unitSJile sanitare publice cu paturi 

aflate in derulare la data intrSrii in vigoare a prezentului ordin se desfS§oarS conform metodologiilor in vigoare 

la data publicSrii anunjului de concurs.

Art. 9. - Prezentul ordin se publics in Monitorul Oficial al RomSniei, Partea I.

p. M inistrul sSnatatii,

Adriana Pistol, 

secretar de stat

Bucure§ti, 26 ianuarie 2023.

Nr. 166.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE

privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic 

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitS|ile sanitare publice sau din direc|iile de 

sanatate publics, a func|iilor de §ef de sec|ie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitS|ile 

sanitare publice fSra paturi sau din direcfiile de sSnState publics, respectiv a func|iei de farmacist-§ef Tn

unitafile sanitare publice cu paturi

ANEXA Nr. 2

METODOLOGIE

privind desfa§urarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, 

medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist, chimist din unita|ile sanitare publice sau din direcfiile 

de sSnState publics §i a func|iilor de §ef de sec|ie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unita|ile 

sanitare farS paturi sau din direcfiile de sanState publica, respectiv a func|iei de farmacist-§ef Tn

unitafile sanitare publice cu paturi

ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE

de calcul al punctajului rezultat din analiza §i evaluarea activitSfii profesionale §i §tiinfifice pentru proba

suplimentarS de departajare (proba D)

Tiparit de Spitalul de Pneumoftiziologie Tudor Vladimirescu la 20 04.2023. 
Document Lege5 - Copyright ©  2023 Indaco Systems.
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Ministerul Sanatajii -  MS ANEXA NR. 1

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a 

posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic 

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist din unitajile 

sanitare publice sau din direcjiile de sanatate publica, a funcjiilor 

de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din 

unitajile sanitare publice fara paturi sau din direcjiile de sanatate 

publica, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef in unitajile sanitare 

publice cu paturi, din 26.01.2023
Parte integrants din Qrdin 166/2023 

in vigoare de la 26 ianuarie 2023
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023. FormS aplicabilS la zi, 20 

aprilie 2023.

CAPITOLUL I 
Dispozitii generale

Art. 1. - Ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, 

biolog, biochimist §i chimist din unitajile sanitare publice sau din direcjiile de sanatate publica, a 

funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitajile sanitare publice 

fSrS paturi sau din direcjiile de sanState publica, respectiv a funcjiei de farmacist§ef in unitajile 

sanitare publice cu paturi se face numai pe posturi normate §i vacante sau temporar vacante, 

potrivit legii §i prezentei metodologii.

Art. 2. - Posturile vacante sau temporar vacante prevSzute la art. 1 se ocupa prin 

concurs/examen, potrivit dispozijiilor legale §i prezentei metodologii.

Art. 3. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la art. 1 

persoana care indepline§te condijiile prevSzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republican, cu modificSrile §i completarile ulterioare, §i cerinjele specifice prevazute la art. 542 

alin. (1) §i {2} din Ordonanja de urgenja a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetSJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetSJenia Confederajiei Elvejiene;

b) cunoa§te limba romanS, scris §i vorbit;
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c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. 

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

e) Tndepline§te condijiile de studii, de vechime Tn specialitate §i, dupa caz, alte condijii specifice 

potrivit cerinjelor postului scos la concurs, inclusiv condijiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar§irea unei infracjiuni contra securitajii najionale, 

contra autoritajii, contra umanitajii, infracjiuni de corupjie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori 

contra Tnfaptuirii justijiei, infracjiuni savar§ite cu intenjie care ar face o persoana candidate la 

post incompatibila cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideaza, cu excepjia 

situajiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsS complementary prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 

ocupa funcjia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a 

folosit pentru savar§irea infracjiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguranJS a 

interzicerii ocuparii unei funcjii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea §i funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 

ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art. 35 alin. (1) lit, h) din Hotar&rea Guvernului nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar pIStit din fonduri publice.

Art. 4. - Condijiile specifice pe care trebuie sa le TndeplineascS persoana care participa la 

concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe 

baza fi§ei postului, la propunerea conducatorilor structurilor Tn care se afl§ funcjia vacantS sau 

temporar vacantS, dupa caz, conform statului de funcjii.

Art. 5. - (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute la 

art. 1. conducatorul structurilor din cadrul unitajilor sanitare publice sau direcjiilor de sanatate 

publica propune conducatorului unitajii sanitare publice sau al direcjiei de sanatate publica 

organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (11 aprobata de conducatorul unitajii sanitare publice sau al 

direcjiei de sanatate publica, Tnsojita de fi§a de post corespunzatoare funcjiei vacante sau 

temporar vacante, Tntocmita §i aprobata Tn condijiile legii, este transmisa compartimentului 

resurse umane sau, dupa caz, compartimentului care asigura organizarea §i desfa§urarea 

concursului Tn vederea demararii acestuia §i trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, funcjia vacant^ sau temporar vacanta, identificata prin nivel §i 

grad/treaptS profesional(a);

b) bibliografia §i tematica;

c) propuneri privind componenja comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solujionare a 

contestajiilor;

http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-04-20
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-04-20
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-04-20%23p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-04-20
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-04-20%23p-505557683
http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgmytq/metodologia-privind-organizarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-vacante-si-temporar-vacante-de-medic-medic-stomatolog-farmacist-biolog-biochimist-si-chimist-din-unitatile-sanitare-publice-sau-di?pid=515060585&d=2023-04-20%23p-515060585
http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgmytq/metodologia-privind-organizarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-vacante-si-temporar-vacante-de-medic-medic-stomatolog-farmacist-biolog-biochimist-si-chimist-din-unitatile-sanitare-publice-sau-di?pid=515060602&d=2023-04-20%23p-515060602


d) tipul probelorde concurs;

e) alte menjiuni referitoare la organizarea concursului sau la condijiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de 

informare §i documente expres indicate, cu relevanja pentru funcjia vacanta sau temporar 

vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia Tntocmita de catre structura de 

specialitate Tn cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobata de 

conducatorul unitajii sanitare publice sau direcjiei de sanatate publica §i se transmite 

compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigura organizarea §i desfa§urarea 

concursului.

(4) Tematica concursului se stabile§te pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL II
Organizarea concursurilor/examenelor §i modul de ocupare a posturilor

SECJIUNEA 1
Organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor 

vacante sau temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist §i chimist

Art. 6. - (1) Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de 

medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i chimist se organizeaza la nivelul 

unitSJilor sanitare publice sau direcjiilor de sSnState publics care au Tn statul de funcjii postul 

vacant sau temporar vacant.

(2) Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar 

vacante se aprobS de catre conducatorul unitSJii, dupS objinerea avizului consultativ al 

organizajiilor profesionale - colegiul medicilor, colegiul medicilor stomatologi, respectiv colegiul 

farmaciftilor, al ordinului biologilor, biochim iftilor §i chimiftilor, dupS caz.

(3) La concursul/examenul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic 

rezident, medic stomatolog rezident sau farmacist rezident pot participa numai medicii rezidenji, 

medicii stomatologi rezidenji sau farmaciftii rezidenji aflaji Tn ultimul an de pregStire.

A rt. 7. - (1) In termen de 5 zile lucrStoare de la primirea avizului prevazut la art. 6 alin. (2V 

unitatea va face demersurile pentru asigurarea p u b lic ity  concursului.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cercetarea §tiinpc3 

medicals se organizeazS cu avizul Academiei de §tiinje Medicale. Concursul/Examenul se 

desf§§oarS cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului din 

cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare.

(3) Unitatea organizatoare are obligajia sS Tntocmeasca §i sS publice anunjul privind concursul 

cu cel pujin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru 

ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pujin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita
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pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia 

§i pe pagina proprie de internet, la secjiunea special creata Tn acest scop, dupa caz. Anunjul de 

concurs va fi transmis spre publicare simultan §i pe site-ul oficial al Ministerului Sanatajii, pe 

adresa de e-mail destinata Tn acest scop.

(4) Anunjul de concurs va cuprinde:

a) numarul, denumirea §i nivelul posturilor scoase la concurs, structurile Tn cadrul carora se afla 

acestea, precum §i perioada §i durata timpului de lucru §i daca se Tncheie contract de munca pe 

durata determinate sau nedeterminata pentru fiecare post Tn parte;

b) documentele solicitate candidajilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs, locul de depunere 

a dosarului de concurs §i datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, 

ale compartimentului care asigura organizarea §i desf3§urarea concursului;

c) condijiile generale prevazute la art. 3 . condijiile specifice prevazute Tn fi§a de post, precum §i 

cerinjele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i [ 2)  din Ordonanja de urgenja a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) bibliografia §i tematica;

e) calendarul de desfa§urare a concursului, respectiv datalimitS §i ora pana la care se pot 

depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora §i locul de desfa§urare a probelor de 

concurs, termenele Tn care se afi§eaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele Tn care se pot 

depune §i Tn care se afi§eaz3 rezultatele contestajiilor, precum §i termenul Tn care se afi§eaz3 

rezultatele finale.

(5) Anunjul prevazut la alin. (4) se menjine pe pagina de internet a unitSJii organizatoare timp de 

cel pujin 2 zile lucratoare de la data afi§arii rezultatelor finale ale concursului.

(6) Anunjul prevSzut la alin. (4) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin 

intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevSzute la alin. (3Y

(7) Publicitatea Tn cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfa§urarea 

concursului se realizeazS Tn cel mai scurt timp prin mijloacele prevSzute la alin. (3Y

(8) Pentru posturile publicate cu fracjiune de norma sau temporar vacante nu pot Candida medici 

rezidenji, medici stomatologi rezidenji sau farmacifti rezidenji aflaji Tn ultimul an de pregatire.

(9) Prin excepjie de la prevederile alin. (4). unitajile sanitare aflate Tn subordonarea sau 

coordonarea ministerelorori institujiilorcu rejea sanitara proprie pot introduce criterii specifice.

(10) In situajia Tn care, Tn urma concursului organizat Tn temeiul prezentei metodologii, nu s-au 

prezentat candidaji sau ace§tia au fost declaraji respin§i pentru unui sau mai multe posturi 

vacante sau temporar vacante, posturile se republica la concurs cu respectarea prevederilor 

prezentei metodologii.

(11) in situajia prevazuta la alin. (10) se solicits din nou avizul prevazut la alin. (2) al art. 6.

A rt. 8. - (1) inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea 

care a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

(2) in vederea Tnscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asigurata conform legii, 

candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele 

documente:
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a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea 

Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. 

nr. 1.336/2022):

b) copia de pe diploma de licenja §i certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici 

stomatologi, farmacifti §i, respectiv, adeverinja de confirmare in gradul profesional pentru 

biologi, biochimifti sau chimifti;

c) copie a certificatului de membru al organizajiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sancjiunile prevazute la 

art. 455 alin. (1) lit, e) sau f}, la art. 541 alin. (1) lit, d) sau e ,̂ respectiv la art. 628 alin. (1) lit, d) 

sau e} din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatajii, republicata, cu modificarile §i 

completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit, c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind 

exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog §i chimist, infiinjarea, organizarea §i funcjionarea 

Ordinului Biochimiftilor, Biologilor §i Chim iftilor in sistemul sanitardin Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infracjiuni 

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i 

funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 

candidajii inscrifi pentru posturile din cadrul sistemului de inv§JSm§nt, sSnState sau protecjie 

social^, precum §i orice entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane in varstS, persoane cu dizabilitSJi sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinJS medicals care sa ateste starea de sSnState corespunzStoare, eliberata de cStre 

medicul de familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 

termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prev§zute la alin. (2) lit, d) §i f) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in 

termen de valabilitate.

(4) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele 

prevazute la alin. (2) lit, c) §i d) se inlocuiesc cu declarajia pe propria raspundere a candidatului.

(5) in vederea participarii la concurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile 

lucratoare de la data afi§arii anunjului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile 

lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
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(6) Adeverinja care atesta starea de sanatate conjine, in clar, numarul, data, numele emitentului 

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatajii. Pentru 

candidajii cu dizabilitaji, in situajia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinja care atesta 

starea de sanatate trebuie insojita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, 

emis in condijiile legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit, b), c), i) §i j), precum §i copia certificatului de 

incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta insojite de documentele 

originale, care se certifica cu menjiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de 

concurs.

(8) Documentul prevazut la alin. (2) lit, f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere 

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor§i care 

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informajiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la 

alin. (2) lit, f). anterior datei de susjinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situajia in care 

candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informajiilor direct de la 

autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institujia publica organizatoare 

a concursului, potrivit legii.

(9) Documentul prevSzut la alin. (2) lit, g) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institujia 

publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In funcjie de decizia conducStorului unitSJii organizatoare, dosarele de concurs se depun la 

compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i 

desffifurarea concursului sau pot fi transmise de candidaji prin Po§ta RomanS, serviciul de 

curierat rapid, po§ta electronic^ sau platformele informatice ale autoritSJilor sau institujiilor 

publice inauntrul termenului prevSzut la alin. (5 ) .

(11) In situajia in care candidajii transmit dosarele de concurs prin Po§ta Romana, serviciul de 

curierat rapid, po§ta electronica sau platforma informatica a unitajii organizatoare, candidajii 

primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre ace§tia §i au 

obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. ( 1) 

in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfa§urarii concursului, dar nu mai 

tarziu de data §i ora organiz3rii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancjiunea neemiterii 

actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin po§ta electronica sau prin platformele informatice ale 

autoritajilor sau institujiilor publice se realizeazS in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar in forma lizibilS.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSJi poate inainta comisiei de 

concurs, in termenul prevazut la alin. (5). propunerea sa privind instrumentele necesare pentru 

asigurarea accesibilitajii probelorde concurs.
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Art. 9. - (1) Prin act administrativ al conducatorului unitajii organizatoare a concursului, Tn 

condijiile prezentei metodologii, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de 

solujionare a contestajiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anunjului de concurs.

(2) Pentru activitatea desfa§urata Tn cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea 

desfa§urata Tn cadrul comisiei de solujionare a contestajiilor, membrii §i secretarii acestora au 

dreptul la o indemnizajie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe Jara garantat Tn 

plata.

(3) Indemnizajia prevazuta la alin. (2) se plate§te de catre unitatea Tn al carei stat de funcjii este 

prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

Art. 10. - Desfa§urarea concursului/examenului de angajare consta Tn etapele cuprinse Tntre 

prima zi de depunere a dosarelor candidajilor §i data afi§arii rezultatelor finale ale concursului, cu 

respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 11. - (1) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solujionare a contestajiilor sunt formate 

dupa cum urmeaza:

a) pentru spitalele clinice cu secjii clinice universitare, institute sau centre medicale clinice, 

precum §i pentru spitalele judejene, din:

1. pre§edinte - cadru didactic cu funcjie de predare, avand gradul de medic primar, medic 

stomatolog primar sau farmacist primar Tn specialitatea postului. Pentru posturile de biolog, 

biochimist §i chimist, pre§edintele este un biolog, biochimist sau, dupS caz, chimist cu gradul de 

principal;

2. membri:

- un cadru didactic cu funcjie de predare, cu titlul egal sau mai mic decSt al pre§edintelui, av&nd 

gradul de medic primar, medic stomatolog primar, farmacist primar Tn specialitatea postului 

respectiv, ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;

- un medic primar, medic stomatolog primar sau farmacist primar Tn specialitatea postului 

respectiv ori, dupS caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de cStre 

organizajia profesionala judejeana sau a municipiului Bucure§ti din care face parte;

3. un medic primar, medic stomatolog primar sau farmacist primar Tn specialitatea postului 

respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de catre 

organizajia profesionala judejeana sau a municipiului Bucure§ti din care face parte, de regula 

conducatorul structurii unde a fost publicat postul sau Tnlocuitorul legal al acestuia;

4. reprezentantul sindicatului, cu rol de observator;

5. secretar-desem nat conform art. 19 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022;

b) pentru celelalte unitaji:

1. pre§edinte - medic primar Tn specialitatea postului respectiv, medic stomatolog primar sau 

farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal, Tn specialitatea 

postului;

2. membri:

- medic primar Tn specialitatea postului respectiv, medic stomatolog primar sau farmacist primar 

ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal Tn specialitatea postului;
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- medic primar in specialitatea postului respectiv, medic stomatolog primar sau farmacist primar 

ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in specialitatea postului desemnat 

de catre organizajia profesionala judejeana sau a municipiului Bucure§ti din care face parte;

3. un medic primar, medic stomatolog primar sau farmacist primar in specialitatea postului 

respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal desemnat de catre 

organizajia profesionala judejeana sau a municipiului Bucure§ti din care face parte, de regula 

conducatorul structurii unde a fost publicat postul sau inlocuitorul legal al acestuia;

4. reprezentantul sindicatului, cu rol de observator;

5. secretar-desem nat conform art. 19 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022.

(2) Secretarul comisiei de concurs, precum §i reprezentantul sindicatului nu noteaza candidajii.

(3) In situajia in care in cadrul unitajii nu exista specialifti in profilul postului scos la concurs, in 

comisia de concurs pot fi cooptaji specialifti din afara unitajii, cu respectarea prevederilor art. 20 

din H.G. nr. 1.336/2022, precum §i ale prezentei metodologii.

Art. 12. - (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibilS cu calitatea de 

membru in comisia de solujionare a contestation

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de 

solujionare a contestajiilor persoana care a fost sancjionata disciplinar, iar sancjiunea aplicata 

nu a fost radiata, conform legii.

Art. 13. - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de 

solujionare a contestajiilor persoana care se afl§ in urmStoarele situajii:

a) are relajii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaji sau interesele patrimoniale ale 

sale ori ale sojului sau sojiei pot afecta imparjialitatea §i obiectivitatea evaluSrii;

b) este soj, sojie, rudS sau afin panS la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaji ori cu 

un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solujionare a contestation

c) este sau urmeaza s3 fie, in situajia ocuparii funcjiei de conducere pentru care se organizeazS 

concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidaji.

Art. 14. - (1) Situajiile prevazute la art. 12 §i 13 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de 

conducatorul unitajii organizatoare a concursului, de oricare dintre candidaji ori de orice alta 

persoana interesata, in orice moment al organizarii §i desfa§urarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solujionare a contestajiilor au obligajia sa 

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese 

care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai 

comisiei de solujionare a contestajiilor au obligajia sa se abjina de la participarea ori luarea 

vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) in cazul constatarii existenjei unei situajii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul 

administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solujionare a contestajiilor se 

modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult dou§ zile lucratoare de la data constatarii, 

prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situajie.

(4) in cazul in care situajia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior 

desfSfurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfa§urate se
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recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situajie de incompatibilitate sau conflict 

de interese, sub rezerva asigurarii validitajii evaluarii a cel pujin doua treimi din numarul 

membrilor comisiei de concurs.

(5) In situajia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel pujin doua treimi din numarul 

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfa§urare a concursului se reia.

Art. 15. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilorde concurs §i de solujionare a contestajiilor 

a obligajiei prevazute la art. 14 alin. (2). precum §i neprezentarea la probele de concurs fara 

motive obiective constituie abatere disciplinary §i se sancjioneaza potrivit legii.

Art. 16. - Atribujiile comisiilor de concurs, respectiv ale comisiilor de solujionare a contestajiilor, 

inclusiv ale pre§edinJilor acestor comisii, sunt cele prevazute de H.G. nr. 1.336/2022, precum §i 

cele prevazute in prezenta metodologie.

Art. 17. - (1) Concursurile se susjin in faja comisiilor de concurs constituite potrivit dispozijiilor 

prezentei metodologii.

(2) Concursul se organizeaza in maximum 90 de zile de la publicarea anunjului pentru posturile 

vacante §i, respectiv, in maximum 30 de zile de la publicarea anunjului pentru posturile temporar 

vacante.

Art. 18. - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 

urmStoarele etape:

a) selecjia dosarelor de inscriere §i stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evaluarea 

activitajii profesionale §i f t iin p c e  pentru proba suplimentarS de departajare (proba D), prevSzutS 

in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa;

c) proba clinica sau practica, in funcjie de specificul postului publicat la concurs;

(2) Se pot prezenta la urmStoarea etapS numai candidajii declaraji adm ifi la etapa precedenta. 

Art. 19. - Probele concursului se evalueazS independent de fiecare membru al comisiei de 

concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solujionare a contestajiilor, dupS caz.

Art. 20. - (1) In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a 

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi 

lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligajia de a 

selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condijiilor de participare §i de a consemna in 

borderoul individual rezultatul selecjiei, precum §i al punctajului rezultat din analiza §i evaluarea 

activitajii profesionale §i ft iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare (proba D) prevazuta 

in anexa nr. 3 la ordin.

(2) Dupa finalizarea selecjiei dosarelor §i stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evaluarea 

activitajii profesionale §i ftiin jifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se va 

incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toji membrii comisiei.

Art. 21. - Rezultatele selecjiei dosarelor de concurs §i punctajul rezultat din analiza §i evaluarea 

activitajii profesionale §i f t iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se 

afifeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu menjiunea "admis" sau "respins", insojita, 

dupa caz, de motivul respingerii, la sediul unitajii organizatoare a concursului, precum §i pe
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pagina de internet a autoritajii sau institujiei publice, Tn termen de o zi lucratoare de la expirarea 

termenului prevazut la art. 20 alin. (1).

A rt. 22. - (1) Contestajiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solujionare a 

contestajiilor, Tn termen de o zi lucratoare din momentul afifarii.

(2) In situajia contestajiilor formulate faja de rezultatul selecjiei dosarelor f i  al punctajului rezultat 

din analiza f i  evaluarea activitajii profesionale f i  f t iin p c e  pentru proba suplimentara de 

departajare (proba D), comisia de solujionare a contestajiilor verifica Tndeplinirea de catre 

candidatul contestatar a condijiilor pentru participare la concurs f i calculul punctajului rezultat din 

analiza f i  evaluarea activitajii profesionale f i  f t iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare 

(proba D) Tn termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestation

(3) In situajia Tn care Tntre membrii comisiei de solujionare a contestajiilor exista diferenje de 

opinie care nu au putut fi solujionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" 

Tn funcjie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul 

comisiei de solujionare a contestajiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazS 

opinie separata, motivata, f i  o consemneaza Tn borderoul individual.

(4) Contestajia formulata faja de rezultatul selecjiei dosarelor f i  punctajul rezultat din analiza §i 

evaluarea activitajii profesionale f i  f t iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare (proba D) 

este respinsa Tn situajia Tn care candidatul nu Tndeplinefte condijiile specificate Tn anunjul de 

concurs.

A rt. 23. - (1) in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic, medic stomatolog, 

farmacist, biolog, biochimist §i chimist sunt declaraji adm ifi candidajii care au objinut minimum 

50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de puncte la proba clinicS/practicS, dupS caz.

(2) in urma susjinerii tuturor probelor vor fi declaraji adm ifi candidajii care au realizat un punctaj 

minim de 50 de puncte, Tn urma calculSrii mediei aritmetice.

Art. 24. - (1) Clasamentul candidajilor promovaji se Tntocmefte pentru fiecare post publicat 

pentru care s-a candidat.

(2) Pentru stabilirea clasificarii finale a candidajilor pe fiecare post publicat, Tn cazul candidajilor 

cu punctaje egale, dup§ desfa§urarea tuturor probelor de concurs, se declara admis candidatul 

care a objinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar daca egalitatea se menjine 

candidajii aflaji Tn aceasta situajie vor fi departajaji pe baza punctajului objinut la proba 

suplimentara de departajare (proba D), prevazuta Tn anexa nr. 3 la ordin, anunjat odata cu 

selecjia dosarelor de concurs.

(3) Objinerea postului se face strict Tn ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

A rt. 25. - (1) La finalizarea concursului se Tntocmefte un raport final al concursului, potrivit 

modelului prevazut Tn anexa nr. 6 la H.G. nr. 1.336/2022, care conjine modul de desfSfurare a 

concursului f i  rezultatele objinute de candidaji, semnat de membrii comisiei de concurs f i  de 

secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Dupa comunicarea rezultatelor, candidajii nemuljumiti pot depune contestajie, Tn scris, Tn 

termen de o zi lucratoare la sediul unitajii sanitare publice care a organizat concursul, sub 

sancjiunea decaderii din acest drept.
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(3) Comunicarea rezultatelor la contestajiile depuse se comunica tot in scris de catre comisia de 

solujionare a contestation in termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora.

Art. 26. - (1) incadrarea candidajilor declaraji adm ifi se face prin act administrativ al 

conducatorului unitajii care a organizat concursul.

(2) Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afi§area rezultatelor finale ale 

concursului, incadrarea urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afi§area 

rezultatelor finale ale concursului.

SECJIUNEA a 2-a 
Ocuparea functiilor de §ef de sec^ie, §ef de laborator §i §ef de 

compartiment din unitatile sanitare fara paturi §i directiile de sanitate 
publica, precum §i a funcjiei de farmacist-§ef In unitatile sanitare publice

cu paturi

Art. 27. - Funcjiile de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitajile sanitare 

fSrS paturi §i direcjiile de sSnState publics, precum §i funcjia de farmacist-§ef din unitajile 

sanitare publice cu paturi se ocupa pe baza de concurs, cu respectarea prevederilor prezentei 

metodologii.

Art. 28. - (1) La concursurile pentru ocuparea funcjiilorde §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de 

compartiment din unitajile sanitare fara paturi §i direcjiile de sanatate publica se prezinta, dupa 

caz, medici, farmacifti, biologi, chimifti, biochimifti specialifti cu o vechime de cel pujin 5 ani in 

specialitatea respectiva. Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii §i incadrarii ca 

specialist.

(2) Funcjia de farmacist-§ef din spitalele publice se ocupa in condijiile legii de catre farmacifti cu 

minimum 2 ani de experienja profesionala.

(3) Medicii pot participa la concurs §i pot fi numiji in funcjiile de §ef de secjie, §ef de laborator §i 

§ef de compartiment din unitajile sanitare fara paturi §i direcjiile de sanatate publica, pana la 

implinirea varstei de pensionare conform art. 391 alin. (1) §i ^3) din Legea nr. 95/2006 privind 

reforma in domeniul sanatajii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Farmaciftii, biologii, biochimiftii, chim iftii pot participa la concurs §i pot fi numiji in funcjiile de 

§ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitajile sanitare fara paturi §i direcjiile 

de sanatate publica pana la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.

Art. 29. - (1) Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea 

care a publicat postul la concurs.

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asigurata conform legii, 

candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele 

documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 

1.336/2022;
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b) copia de pe diploma de licenja §i certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici 

stomatologi, farmacifti §i, respectiv, adeverinja de confirmare in gradul profesional pentru 

biologi, biochimifti sau chimifti;

c) copie a certificatului de membru al organizajiei profesionale cu viza pe anul Tn curs;

d) dovada/Tnscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sancjiunile prevazute la 

art. 455 alin. (1) lit, e) sau f}, la art. 541 alin. (1) lit, d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit, d) 

sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatajii, republicata, cu modificarile §i 

completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit, c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind 

exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog §i chimist, infiinjarea, organizarea §i funcjionarea 

Ordinului Biochimiftilor, Biologilor §i Chim iftilor Tn sistemul sanitardin Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut Tn anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infracjiuni 

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i 

funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 

candidajii Tnscrifi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvajamant, sanatate sau protecjie 

socialS, precum §i orice entitate publica sau privatS a carei activitate presupune contactul direct 

cu copii, persoane Tn vSrstS, persoane cu dizabilitSJi sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizicS sau evaluarea psihologicS a unei persoane;

h) adeverinJS medicals care sS ateste starea de sSnState corespunzStoare, eliberata de catre 

medicul de familie al candidatului sau de catre unitSJile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulSrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, aflate Tn 

termen de valabilitate;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dupa caz;

I) copia carnetului de munca, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 

sa ateste vechimea Tn munca §i Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

m) dovada absolvirii unor cursuri de perfecjionare Tn management sanitar sau management al 

serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatajii Tn baza criteriilor de calitate stabilite prin 

ordin al ministrului sanatajii, sau, dupa caz, dovada ca sunt medici specialifti sau primari Tn 

specialitatea sanatate public^ §i management sau c§ au absolvit un masterat sau doctorat Tn 

management sanitar sau managementul serviciilor de sanitate, organizat Tntr-o institute de 

Tnvajamant superior acreditata.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit, d) §i f} sunt valabile trei luni §i se depun la dosar Tn 

termen de valabilitate.
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(4) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele 

prevazute la alin. (2) lit, c) §i d) se Tnlocuiesc cu declarajia pe propria raspundere a candidatului.

(5) In vederea participarii la concurs, candidajii depun dosarul de concurs Tn termen de 10 zile 

lucratoare de la data afifarii anunjului.

(6) Adeverinja care atesta starea de sanatate conjine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului 

§i calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatajii. Pentru 

candidajii cu dizabilitaji, Tn situajia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinja care atesta 

starea de sanatate trebuie Tnsojita de copia certificatului de Tncadrare Tntr-un grad de handicap, 

emis Tn condijiile legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit, b). c), i) §i k), precum §i copia certificatului de 

Tncadrare Tntr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta Tnsojite de documentele 

originale, care se certifica cu menjiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de 

concurs.

(8) Documentul prevSzut la alin. (2) lit, f) poate fi Tnlocuit cu o declarajie pe propria raspundere 

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecjia dosarelor §i care 

nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informajiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la 

alin. (2) lit. f), anterior datei de susjinere a probei scrise §i/sau probei practice, in situajia Tn care 

candidatul solicits expres Tn formularul de Tnscriere la concurs preluarea informajiilor direct de la 

autoritatea sau institujia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicits de catre autoritatea sau institujia publics organizatoare 

a concursului, potrivit legii.

(9) Documentul prevazut la alin. (2) lit, g) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institujia 

publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) Documentul prevSzut la alin. (2) lit, m) poate fi Tnlocuit cu o declarajie pe propria 

raspundere, prin care se obliga ca, Tn termen de 2 ani de la Tncadrarea Tn funcjie, sa faca dovada 

absolvirii unor cursuri de perfecjionare Tn management sanitar sau management al serviciilor de 

sanatate, avizate de Ministerul Sanatajii Tn baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al 

ministrului sanatajii.

(11) in funcjie de decizia conducatorului unitajii organizatoare, dosarele de concurs se depun la 

compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i 

desfa§urarea concursului sau pot fi transmise de candidaji prin Po§ta Romana, serviciul de 

curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale autoritSJilor sau institujiilor 

publice Tnauntrul termenului prevazut la alin. (5 ) .

(12) in situajia Tn care candidajii transmit dosarele de concurs prin Po§ta RomanS, serviciul de 

curierat rapid, po§ta electronica sau platforma informatica a unitSJii organizatoare, candidajii 

primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre ace§tia §i au 

obligajia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. ( 1) 

Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfSfurarii concursului, dar nu mai
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tarziu de data f i  ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sancjiunea neemiterii 

actului administrativ de angajare.

(13) Transmiterea documentelor prin pofta electronica sau prin platformele informatice ale 

autoritajilor sau institujiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar 'in forma lizibila.

(14) Nerespectarea prevederilor alin. (11) si (13). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(15) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitaji poate inainta comisiei de 

concurs, in termenul prevazut la alin. (5). propunerea sa privind instrumentele necesare pentru 

asigurarea accesibilitajii probelorde concurs.

Art. 30. - (1) in cazul concursurilor pentru ocuparea funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i 

§ef de compartiment din unitajile sanitare fara paturi f i  direcjiile de sanatate publica, precum f i  a 

funcjiei de farmacist-fef in unitajile sanitare publice cu paturi sunt declaraji admifi candidajii care 

au objinut minimum 70 de puncte la proba scrisa, respectiv 70 de puncte la proba 

clinica/practica, dupa caz.

(2) in urma susjinerii tuturor probelor vor fi declaraji adm ifi candidajii care au realizat un punctaj 

minim de 70 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Art. 31. - (1) Clasamentul candidajilor promovaji se intocmefte pentru fiecare post publicat 

pentru care s-a candidat.

(2) Pentru stabilirea clasificSrii finale a candidajilor pe fiecare post publicat, in cazul candidajilor 

cu punctaje egale, dup§ desfSfurarea tuturor probelor de concurs, se declarS admis candidatul 

care a objinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar dacS egalitatea se menjine, 

candidajii aflaji in aceastS situajie vor fi departajaji pe baza punctajului objinut la proba 

suplimentarS de departajare (proba D), prevSzuta in anexa nr. 3 la ordin, anunjat odatS cu 

selecjia dosarelorde concurs.

(3) Objinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

Art. 32. - (1) La finalizarea concursului se intocmefte un raport final al concursului, potrivit 

modelului prevazut in anexa nr. 6 la H.G. nr. 1.336/2022, care conjine modul de desfa§urare a 

concursului §i rezultatele objinute de candidaji, semnat de membrii comisiei de concurs §i de 

secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Dupa comunicarea rezultatelor, candidajii nemuljumiti pot depune contestajie, in scris, in 

termen de o zi lucratoare la sediul unitajii care a organizat concursul, sub sancjiunea decaderii 

din acest drept.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestajiile depuse se comunica in scris de catre comisia de 

solujionare a contestajiilor, in termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora.

Art. 33. - (1) incadrarea candidajilor declaraji adm ifi se face prin act administrativ al 

conducatorului unitajii care a organizat concursul.

(2) Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la afifarea rezultatelor finale ale 

concursului, incadrarea urmand a se face in termen de maximum 15 zile de la afifarea 

rezultatelor finale ale concursului.
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Art. 34. - (1) Persoanele care ocupa Tn urma concursului funcjia de §ef de secjie, §ef de 

laborator §i §ef de compartiment din unitajile sanitare fara paturi §i direcjiile de sanatate publica, 

precum §i funcjia de farmacist-§ef Tn unitajile sanitare publice cu paturi vor face publice, prin 

declarajie pe propria raspundere, afi§ata pe site-ul unitajii, legaturile de rudenie pana la gradul al 

IV-lea inclusiv cu personalul angajat Tn secjia, laboratorul sau compartimentul pe care Tl conduc, 

respectiv Tn farmacia pe care o conduc.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au obligajia ca, Tn termen de 2 ani de la data incadrarii Tn 

funcjie, sa faca dovada absolvirii unor cursuri de perfecjionare Tn management sanitar sau 

management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatajii Tn baza criteriilor de 

calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatajii.

Art. 35. - In cazul Tn care la concurs nu se prezinta niciun candidatTn termenul legal, funcjia va fi 

ocupata cu delegate pe o perioada de maximum 6 luni, prin decizia conducatorului unitSJii, 

perioada Tn care se reiau procedurile de concurs.

SECJIUNEA a 3-a 
Ocuparea posturilor prin integrare clinica

Art. 36. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic de la catedrele/disciplinele care 

funcjioneaza Tn unitajile sanitare beneficiaza de Tncadrare prin cumul de funcjii cu jumatate de 

norma Tn respectiva unitate sanitara, Tn limita posturilor normate, vacante §i bugetate existente Tn 

statele de funcjii ale acestora.

(2) Solicitarile cadrelor didactice, Tnsojite de adeverinja eliberata de institujia de Tnvajamant 

superior medical, cu precizarea catedrei §i a disciplinei unde funcjioneaza §i a certificatului de 

specialist/primar, sunt depuse la unitatea sanitara.

(3) Solicitarile prevazute la alin. (2) sunt comunicate spre aprobare consiliului de administrate al 

unitajii, care va aproba aceste Tncadrari numai Tn secjiile/compartimentele sau cabinetele din 

specialitatea Tn care este confirmat cadrul didactic, incadrarea se face prin contract de munca cu 

durata nedeterminata.

Art. 37. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic de la catedrele/disciplinele care 

funcjioneaza Tn alte unitaji decat cele sanitare poate beneficia de Tncadrare prin cumul de funcjii 

cu jumatate de norma Tn unitaji sanitare publice, Tn condijiile prevazute de Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile 

ulterioare.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (11 dupa objinerea aprobarii consiliului de administrate al 

unitajii se va solicita §i aprobarea Ministerului Sanatajii.

Art. 38. - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic care a beneficiat de incadrare prin cumul de 

funcjii cu jumatate de norma o perioada mai mare de 5 ani Tn unitaji sanitare publice poate 

continua activitatea cu norma Tntreaga Tn unitatea sanitara respectiva, la cerere. Cererea va fi 

Tnsojita de avizul institujiei de Tnvajamant superior medical, de renunjarea la calitatea de cadru 

didactic, Tn cazul aprobarii solicitarii de trecere Tn rejeaua sanitara.
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(2) Solicitarile prevazute la alin. (1) sunt aprobate de catre consiliul de administrate al unitajii 

sanitare, in limita posturilor normate, vacante §i bugetate in statul de funcjii al unitajii. Unitatea 

sanitara va informa Ministerul Sanatajii cu privire la intregirea normei respectivei persoane.

CAPITOLUL III 
Dispozitii finale

Art. 39. - Intreaga responsabilitate privind respectarea prezentei metodologii revine atat 

conducatorului unitSJii care organizeazS concursul, cSt §i comisiei de concurs, respectiv comisiei 

de solujionare a contestation

Art. 40. - Afi§area rezultatelor objinute de candidaji la probele concursului, precum §i afi§area 

rezultatelor solu^ionSrii contestajiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazS 

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecSrui candidat.

Art. 41. - Candidatul nemuljumit de modul de solujionare a contestajiei se poate adresa instanjei 

de contencios administrativ, in condijiile legii.

Art. 42. - La finalizarea concursului se intocme§te un raport final al concursului, potrivit modelului 

prevazut in anexa nr. 6 din H.G. nr. 1.336/2022, care conjine modul de desfa§urare a 

concursului §i rezultatele objinute de candidaji, semnat de membrii comisiei de concurs §i de 

secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei. 

Art. 43. - Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozijia candidajilor interesaji, la 

solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de 

solujionare a contestajiilor, care sunt in fo rm a l de interes public, cu excepjia documentelor care 

conjin date cu caracter personal ale candidajilor, potrivit legii.

Art. 44. - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in 

cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia, in prezenja secretarului 

comisiei de concurs.

Art. 45. - (1) in cazul in care, de la data anunjarii concursului §i pana la afi§area rezultatelor 

finale ale acestuia, conducatorul unitajii sanitare in al carei stat de funcjii se gase§te postul 

pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale 

privind organizarea §i desfa§urarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu 

celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt desemnaji prin act administrativ al 

conducatorului unitajii

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solujionare 

a contestajiilor, de catre oricare dintre candidaji sau de catre orice persoana interesata.

(3) in situajia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele 

procedurale prevazute de prezenta metodologie §i se constata ca sunt respectate prevederile 

legale privind organizarea §i desfa§urarea concursului, acesta se desfa§oara in continuare.

(4) in cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale 

prevazute de prezenta metodologie, desfa§urarea concursului va fi suspendata prin act 

administrativ al conducatorului unitajii sanitare publice, pe o perioada de 15 zile lucratoare.
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(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daca comisia de solujionare a contestajiilor constata existenja unor deficienje in respectarea 

prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului unitajii 

sanitare publice care organizeaza concursul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul 

suspendarii.

Art. 46. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora §i locul desfa§urarii 

concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor 

prevazute de prezenta metodologie;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 47. - In situajia constatarii necesitajii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului, 

unitatea sanitara publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligajii:

a) sS publice un anunj in acest sens prin aceleafi mijloace de informare folosite la publicarea 

anunjului de concurs;

b) sa informeze candidajii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice 

mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitajii sanitare publice 

§i/sau prin po§ta electronica.

Art. 48. - (1) in situajia reluSrii procedurii de concurs, candidajii au posibilitatea de a inlocui, 

pan§ la data stabilita pentru prima probS, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a 

caror valabilitate a incetat.

(2) In situajia in care concursul se anuleazS, candidajii pot retrage documentele depuse la 

dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari adresate in scris pre§edintelui comisiei de 

concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidajilor declaraji 

"respins", la solicitarea scrisa a acestora.

Art. 49. - Trecerea din rejeaua de cercetare ft iin p c a  medicala in rejeaua de asistenja medicala 

se face prin concurs organizat conform prevederilor prezentei metodologii.

Art. 50. - Prezenta metodologie nu se aplica pentru ocuparea posturilor de medici vacante sau 

temporar vacante din structurile de management al calitajii serviciilor de sanatate din cadrul 

unitajilor sanitare publice cu paturi §i din cadrul serviciilor de ambulanja.

Art. 51. - (1) Prin excepjie de la prevederile art. 6 alin. (3). potrivit prevederilor art. 183 din 

Ordonanja Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea §i finanjarea rezidenjiatului, aprobata prin 

Legea nr. 103/2012, cu modificarile §i completarile ulterioare, in unitajile sanitare publice, 

posturile devenite vacante ca urmare a incetarii contractelor individuale de munca incheiate cu 

rezidenjii pe post pot fi ocupate prin concurs de catre rezidenjii aflaji in anul 3-6 de pregatire.

(2) in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor prevazute la alin. (1). unitajile 

sanitare publice vor solicita avizul Ministerului SSnStaJii- Solicitarea va fi insojita de un memoriu 

justificativ.

http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgmytq/metodologia-privind-organizarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-vacante-si-temporar-vacante-de-medic-medic-stomatolog-farmacist-biolog-biochimist-si-chimist-din-unitatile-sanitare-publice-sau-di?pid=515060823&d=2023-04-20%23p-515060823
http://lege5.ro/App/Document/gezdonrrgi/ordonanta-nr-18-2009-privind-organizarea-si-finantarea-rezidentiatului?pid=405064238&d=2023-04-20%23p-405064238
http://lege5.ro/App/Document/gezdonrrgi/ordonanta-nr-18-2009-privind-organizarea-si-finantarea-rezidentiatului?pid=480508097&d=2023-04-20%23p-480508097
http://lege5.ro/App/Document/gmzdemjqgi/legea-nr-103-2012-pentru-aprobarea-ordonantei-guvernului-nr-18-2009-privind-organizarea-si-finantarea-rezidentiatului?d=2023-04-20
http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgmytq/metodologia-privind-organizarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-vacante-si-temporar-vacante-de-medic-medic-stomatolog-farmacist-biolog-biochimist-si-chimist-din-unitatile-sanitare-publice-sau-di?pid=515060844&d=2023-04-20%23p-515060844


Ministerul Sanatajii -  MS ANEXA NR.2

Metodologia privind desfa§urarea concursurilor de ocupare a 

posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic 

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist, chimist din unitajile 

sanitare publice sau din direcjiile de sanatate publica §i a 

funcjiilor de §ef de sec£ie, §ef de laborator §i §ef de compartiment 

din unitajile sanitare fara paturi sau din direcjiile de sanatate 

publica, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef in unitajile sanitare 

publice cu paturi, din 26.01.2023
Parte integranta din Qrdin 166/2023 

in vigoare de la 26 ianuarie 2023
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023. FormS aplicabilS la zi, 20 

aprilie 2023.

1. Dispozijii generale

1.1. Pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, 

farmacist, biolog, biochimist, chimist din unitajile sanitare publice sau din direcjiile de sSnfitate 

public^ §i a funcjiilor de §ef de secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitajile 

sanitare f3r5 paturi sau din direcjiile de sSnState publics, respectiv a funcjiei de farmacist-§ef in 

unitSJile sanitare publice cu paturi, concursul va consta in urmStoarele etape:

a) selecjia dosarelor pentru inscriere (A) §i pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza §i 

evaluarea activitajii profesionale §i f t iin p c e  pentru proba suplimentara de departajare (proba D), 

prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B)

c) proba clinica sau practica, in funcjie de specificul postului publicat la concurs (proba C).

1.2. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidajii declaraji adm ifi la etapa precedents.

1.3. Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs, 

respectiv de fiecare membru al comisiei de solujionare a contestajiilor, dupa caz.

2. Desfa§urarea probei scrise (proba B)

2.1. inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidajilor, in vederea 

indeplinirii formalitajilor prealabile, respectiv verificarea identitajii. Verificarea identitajii 

candidajilor se face pe baza carjii de identitate sau a oricarui alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Candidajii care nu sunt prezenji la 

efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitajii prin prezentarea carjii de identitate

http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgi4ds/ordinul-nr-166-2023-pentru-aprobarea-metodologiilor-privind-organizarea-si-desfasurarea-concursurilor-de-ocupare-a-posturilor-vacante-si-temporar-vacante-de-medic-medic-stomatolog-farmacist-biolog-bio
http://lege5.ro/App/Document/geztenjqgm3tq/metodologia-de-calcul-al-punctajului-rezultat-din-analiza-si-evaluarea-activitatii-profesionale-si-stiintifice-pentru-proba-suplimentara-de-departajare-proba-d-din-26012023?d=2023-04-20


sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se 

considera absenji, respectiv respinfi.

2.2. Dupa verificarea identitajii candidajilor, iefirea din sala a acestora atrage eliminarea din 

concurs, cu excepjia situajiilor de urgenja in care aceftia sunt msojiji de unui dintre membrii 

comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

2.3. Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidajilor care 

Tntarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs §i a secretarului de 

concurs.

2.4. In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitajilor 

prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei, candidajilor nu le este permisa dejinerea sau 

folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare 

la d is ta n t

2.5. Nerespectarea dispozijiilor prevazute la punctul 2.4 atrage eliminarea candidatului din proba 

de concurs, situajie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie menjiunea 

"anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

2.6. Proba scrisa are caracterobligatoriu, se desfa§oara pe durata a 3 ore §i este secreta.

2.7. Proba scrisa consta in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare 

specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru funcjiile de §ef de 

secjie, §ef de laborator §i §ef de compartiment din unitajile sanitare f§rS paturi, precum §i pentru 

funcjia de farmacist-§ef din unitSJile sanitare publice cu paturi un subiect va fi obligatoriu din 

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sSnStaJii, republican, cu modificarile §i 

completarile ulterioare.

2.8. Tragerea la sor^i a subiectelor de concurs se va desfa§ura in sala de concurs in prezenja 

comisiei de concurs §i a tuturor candidajilorinscrifi.

2.9. Pre§edintele comisiei de concurs va depune intr-o urn§ bilete conjinand fiecare un numar 

corespunzStor subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabeticS, va 

extrage din urna 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat §i de pre§edintele comisiei de 

concurs, dupa care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 

subiecte mari extrase, a caror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru 

proba scrisa.

2.10. Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui 

bilet ce conjine datele de identificare (numele, prenumele, numarul §i seria BI/CI) in plicul situat 

in partea interioara a coperfii caietului de concurs, care are 10 file.

2.11. inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele 

inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul §i va aplica ftampila stability de comisie, astfel meat sa 

cuprinda §i o porjiune din afara plicului. Totodata, pre§edintele comisiei de concurs va semna 

deasupra ftampilei, cu excepjia situajiei in care exista un singur candidat pentru postul 

vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exists obligajia sigilSrii lucrarii.

2.12. Lucrarile se redacteaza, sub sancjiunea anulSrii, doar in caietul asigurat de unitatea 

organizatoare a concursului, purtand ftampila acesteia pe fiecare filS.

http://lege5.ro/App/Document/g42tmnjsgi/legea-nr-95-2006-privind-reforma-in-domeniul-sanatatii?d=2023-04-20


2.13. Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vo rfi dictate candidajilor, iarace§tia le vor 

scrie la Tnceputul fiecarei file.

2.14. Terminarea enunjarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

2.15. In timpul probei scrise candidajii vor fi supravegheaji, incalcarea disciplinei de concurs 

ducand la eliminarea din concurs a candidajilor vinovaji de catre comisia de concurs.

2.16. in timpul probei scrise comisia de concurs se retrage §i elaboreaza baremul de corectura, 

care va fi semnat de pre§edinte §i de catre membrii comisiei.

2.17. Candidatul are obligajia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul- 

grila la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise §i de a semna borderoul 

Tntocmit in acest sens.

2.18. La sfar§itul celortrei ore lucrarile se strang, se numara §i se depoziteaza intr-un dulap care 

se va sigila.

2.19. Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasta proba candidajii 

vorputea objine maximum 100 de puncte.

2.20. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru 

fiecare lucrare scrisa, §i se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului 

pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru 

al comisiei de concurs.

2.21. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solujionare a 

contestajiilorde a face corecturi, insemnSri sau notare direct pe lucrarile candidajilor.

2.22. Lucrarile care prezintS insemnari de natura sa conduca la identificarea candidajilor se 

anuleaza §i nu se mai corecteaza. Menjiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat §i pe 

borderoul individual de notare §i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in 

procesul-verbal.

2.23. Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenja candidajilor, §i 

rezultatele se vor afi§a la sediul comisiei de concurs.

2.24. Eventualele contestajii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucratoare de la 

anunjarea punctajului objinut la proba scrisa, iar comisia de solujionare a contestajiilor are 

obligajia sa raspunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea 

contestajiei.

2.25. Dupa expirarea termenului de solujionare a contestajiilor secretarul comisiei de concurs 

intocme§te catalogul definitiv al probei scrise.

2.26. Numai candidajii care au objinut minimum 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte 

pentru funcjiile de conducere, vor fi programaji pentru urmatoarea proba, ceilalji candidaji vor fi 

declaraji respin§i.

3. Desfa§urarea probei clinice sau practice, in funcjie de particularitajile specialitSJii §i ale 

postului scos la concurs (proba C)

3.1. La proba clinica sau practica se pot objine maximum 100 de puncte, conform unui barem 

stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este 

de 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru funcjiile de conducere.



3.2. In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C sa fie proba clinica, aceasta se va 

desfa§ura intr-o secjie de profil in care candidajii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

3.3. Candidajii vor fi izolaji intr-o camera, sub supravegherea secretarului, timp in care comisia 

de concurs va alege cajiva pacienji, de preferinja dintre cei nou-internaji, pe care ii examineaza, 

carora le fixeaza diagnosticul §i intocmesc pentru fiecare un buletin care cuprinde numele 

pacientului, numarul patului §i diagnosticul complet stabilit de comisie §i semnat de toji membrii 

acesteia.

3.4. La alegerea pacienjilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii 

publicate.

3.5. Numele acestor pacienji vor fi scrise pe cate un bilejel ce va fi introdus in urna. Primul 

candidat in ordine alfabetica in faja comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi 

semnat de pre§edintele comisiei §i de candidat.

3.6. Dupa aceasta, candidatul insojit de cel pujin doi membri ai comisiei de concurs este condus 

la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

3.7. In timpul examinarii, candidajii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor 

paraclinice efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

3.8. Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incapere izolata care asigura 

condijii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozijie 20 de minute pentru 

pregStirea expunerii §i va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.9. inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului 

examinat, bilet pe care il va semna impreuna cu pre§edintele comisiei de concurs.

3.10. DupS aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. 

Expunerea dureaza 20 de minute.

3.11. La sfar§itul expunerii, pre§edintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu 

diagnosticul stabilit de catre comisie.

3.12. Pe perioada derularii probei clinice, foaia de observajie a pacientului respectiv se 

pastreaza de catre pre§edintele comisiei de concurs.

3.13. Eventualele contestajii se pot depune in scris, in termen de o zi lucratoare de la anunjarea 

punctajului objinut la proba clinica, iar comisia de solujionare a contestajiilor are obligajia sa 

raspunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestajiei. Dupa 

expirarea termenului de solujionare a contestajiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi 

catalogul probei clinice, in care va consemna punctajele objinute de fiecare candidat.

3.14. in cazul in care se susjine proba practica, aceasta se va desfa§ura potrivit celor menjionate 

in tematica §i conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in funcjie de specialitate (numar de 

subiecte, timp de executare, expunere etc.). Conjinutul probei practice pentru farmacifti, biologi, 

biochimifti §i chim ifti va fi stabilit de comisie conform specificului s p e c ia lity  §i postului.

3.15. La stabilirea subiectelor pentru proba practica se va avea in vedere ca acestea sa 

corespunda tematicii publicate.



3.16. Numele subiectelor vor fi scrise pe cate un bilejel ce va fi introdus Tn urna. Primul candidat 

Tn ordine alfabetica Tn faja comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi semnat de 

pre§edintele comisiei §i de candidat.

3.17. Dupa extragerea subiectului, candidatul este condus Tntr-o Tncapere izolata care asigura 

condijii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozijie 20 de minute pentru 

pregatirea expunerii §i va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.18. Dupa expirarea timpului prevazut la punctul 3.17 candidatul face expunerea verbala a 

subiectului, timp Tn care nu va fi Tntrerupt. Expunerea dureaza 20 de minute.

3.19. Dupa Tncheierea expunerii, comisia poate adresa Tntrebari candidatului. Fiecare membru cu 

drept de notare poate formula maximum 2 Tntrebari scurte privind subiectul expus.

3.20. Intrebarile §i raspunsurile la proba practica se consemneaza Tn scris Tn anexa la procesul- 

verbal, Tntocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de membrii acesteia §i de 

candidat.

3.21. Expunerea subiectului de catre candidat, precum §i TntrebSrile adresate de comisia de 

concurs se pot Tnregistra §i audio/video, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu 

aprobarea pre§edintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al 

candidajilor, obJinutTn prealabil, cu respectarea protecjiei datelorcu caracter personal.

3.22. inregistrarea interviului se pastreaza, Tn condijiile legii, timp de minimum un an de la data 

afi§arii rezultatelor finale ale concursului.

3.23. Eventualele contestajii se pot depune Tn scris, Tn termen de o zi lucratoare de la anunjarea 

punctajului objinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligajia sa rSspundS, Tn scris, 

candidatului, Tn maximum 24 de ore de la Tnregistrarea contestajiei.

3.24. Dupa expirarea termenului de solujionare a contestation secretarul comisiei de concurs va 

Tntocmi catalogul probei practice, Tn care va consemna punctajele objinute de fiecare candidat.

4. Dispozijii finale

4.1. Pentru fiecare proba de concurs, secretarul comisiei de concurs Tntocme§te un proces- 

verbal privind desfa§urarea probei respective, semnat de toji membrii comisiei §i de observator.

4.2. Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B §i C. Vor fi declaraji promovaji 

candidajii care au objinut minimum 50 de puncte, respectiv 70 de puncte Tn cazul candidajilor 

care concureaza pentru ocuparea postului de medic §ef de secjie, §ef de compartiment, §ef de 

laborator §i farmacist§ef.

4.3. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelorobjinute la probele B §i C.

4.4. Punctajele finale ale concursului, Tn ordine descrescatoare, vor fi Tnscrise Tntr-un 

centralizator nominal, Tn care se va menjiona pentru fiecare candidat punctajul objinut la fiecare 

dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de 

fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

4.5. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afifarea acestora 

la sediul §i pe pagina de internet a unitSjii sanitare publice organizatoare a concursului, dupa 

caz, Tn termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei. Lista cu rezultatele conjine atat 

punctajul objinut, cat §i menjiunea "admis" sau "respins", dupa caz.



4.6. Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant 

candidatul care a objinut cel mai mare punctaj dintre candidajii care au concurat pentru acelafi 

post, cu condijia ca aceftia sa fi objinut punctajul minim necesar.

4.7. La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba 

scrisa (B), iardaca egalitatea se menjine, candidajii aflaji Tn aceasta situajie vo rfi departajaji pe 

baza punctajului objinut la proba suplimentara de departajare (proba D).

4.8. La finalizarea concursului se intocmefte un raport final al concursului, potrivit modelului

prevazut Tn anexa n r__6 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar platit din fonduri publice, care conjine modul de desfa§urare a concursului §i 

rezultatele objinute de candidaji, semnat de membrii comisiei de concurs §i de secretarul 

acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558132&d=2023-04-20%23p-505558132


Ministerul Sanatajii -  MS ANEXA NR.3

Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza §i 

evaluarea activitajii profesionale §i §tiin£ifice pentru proba 

suplimentara de departajare [proba D), din 26.01.2023
Parte integranta din Qrdin 166/2023 

in vigoare de la 26 ianuarie 2023
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023. Forma aplicabila la zi, 20 

aprilie 2023.

Nr.

crt.

A ctiv itatea profesionala §i §tiintifica Punctajul

1. Rezidentiat prin concurs Tn specia litatea pentru care 

candideaza

5 puncte

2. Media la exam enul de specialitate *)

3. Media la exam enul pentru obtinerea titlu lui de m edic 

prim ar

**)

4. Doctorat 5 puncte

5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul 

u n iv e rs ity  de medicina §i farm acie sau de Academ ia de 

§ tiin te  Medicale la data Tnscrierii la concurs)

2 puncte

6. A  doua specia litate confirm ata prin ordin al m inistrului 

sanatatii

7 puncte***)

7. F iecare atestat de studii com plem entare obtinut 3 puncte

8. Activitate §tiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu 

totalul punctajului Tnregistrat la colegiul profesional la care 

candidatul este Tn evidenta Tn ultim ii 5 ani

1/10 puncte din punctajul candidatu lu i obtinut prin 

program ele de e d uca te  m edicala continua, creditate 

de colegiile profesionale (se acorda m axim um  50 de 

puncte)
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9. Activitate de organizare (m in im um  un an)

a) m anager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte

b) functie de conducere Tn cadrul directiei de sanatate 3 puncte

publica judetene, respectiv a m unicip iu lui Bucure§ti 3 puncte

c) functie de conducere Tn cadrul M inisterului Sanatatii sau 2 puncte

Tn alte unitati ale m inisterului cu rol de m anagem ent 

san ita rsau  educational la nivel national

d) §ef de sectie, §ef laborator, farmacist-§ef.

e) a testat de studii com plem entare Tn m anagem entul 

san ita rsau  Tn conducerea serviciilor medicale ori sociale 

acordate Tn plus fata de cele prevazute la nr. crt. 7

3 puncte

10. membru al societatii/asocia tie i de specia litate cu o 

vechim e de m inim um  6 luni la data concursului

3 puncte

*) Media objinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va Tnscrie astfel: in cazul 

notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 

puncte din media objinuta.

**) Media objinuta la examenul pentru objinerea titlului de medic primar.

***) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

****) Pentru funcjiile de §ef de secjie, §ef de compartiment, §ef de laborator §i farmacist-§ef.


